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خادم الحرمين الشريفين 
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود 

حفظه الله

       مــا يميز هــذه البلاد هو حرص قادتهــا على الخير 
والتشــجيع  عليــه ، وما نراه من مؤسســات خيرية في 
مختلــف المجالات ماهــي  الا جانب واحــد من الجوانب 

المشرقة لبلادنا 

،،
،،



صاحب السمو الملكي 
الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود 

حفظه الله
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 

       نحــن ننظر إلى القطاع غيــر الربحي على أنه قطاع 
مهــم في دعــم مســيرة التعليــم والثقافــة والبحث 

وسنعتمد  عليه بشكل رئيسي 

،،
،،
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كلمـة  رئيـــس مجلس أمـناء 
الصنـدوق 

خالد بن عبدالرحمن بن ناصر الماجد
رئيس مجلس أمناء الصندوق

التآلــف  مــن  جعــل  الــذي  للــه  الحمــد 
ــة  ــن صل ــم، وم ــادًًا للأم ــوب عم ــن القل بي
شــأن  فأعلــى  للقلــوب،  رابطًًــا  الأرحــام 
الخيــر  وجعــل  طاعتــه،  فــي  المتحابيــن 
والــصلاة  وتآزرهــم،  اجتماعهــم  فــي 
والــسلام علــى نبينــا محمــد، ســيد الخلــق 

بــعد أــما  وإحــسانًًا.  ـًا  نصـحً وأعظمــهم 
بنعــم  علينــا  أنعــم  الــذي  الله  فنحمــد 
الــبلاد  هــذه  فــي  وأكرمنــا  تحصــى،  لا 
والأمــان  الأمــن  بنعمــة  المباركــة 
لخدمــة  الفرصــة  ووهبنــا  والاســتقرار، 

الحبــيب ووطنــنا  وأهلــنا  دينــنا 
صــور  أهــم  العائلــي  العمــل  يمثــل 
التكافــل الاجتماعــي بيــن أفــراد المجتمــع، 
ــذل  ــى الب ــر عل ــرع المطه ــث الش ــد ح وق
والعطــاء فــي جميــع مجــالات الخيــر وأكــد 
علــى البــذل والعطــاء للأقربيــن، فخيركــم 
خيركــم لأهلــه كما قــال المصطفــى عليه 
الــصلاة والــسلام، وإننــا في صندوق أســرة 
ــي  ــل العائل ــة العم ــن بأهمي ــد لنؤم الماج

المجتمعــات  بنــاء  فــي  ودوره  التنمــوي 
صنــدوق  فــي  ســعينا  ولذلــك  والأوطــان، 
ــم كل مــا مــن شــأنه  ــن لتقدي أســرتنا جاهدي
ــرتنا  ــراد أس ــتقرار لأف ــاء والاس ــق النم تحقي

الأكارم
ــرة الماجــد لعــام  ــر صنــدوق أس يأتــي تقري
ــت  ــت وأينع ــود بذل ــن جه ــدث ع ٢٠٢٤ م ليتح
ثمارهــا واســتفاد منهــا الصغيــر والكبيــر 
ــرة  ــذه الأس ــراد ه ــن أف ــى م ــر والأنث والذك
المباركــة المعطائــة، وإننــا نؤكــد التزامنــا 
الأســرة  صنــدوق  أمنــاء  مجلــس  فــي 
ــادرات  ــم المب ــي تقدي ــا ف ــة جهودن بمواصل
العائليــة النوعيــة لأفــراد الأســرة، وســنواصل 
العطــاء  منظومــة  تطويــر  علــى  العمــل 
ليصبــح صنــدوق أســرة الماجــد أحــد النمــاذج 
المضيئــة للصناديــق العائليــة فــي بلادنــا 

الحبيــبة
وســيظل هــذا العطــاء مســتمر بتوفيــق 
ــادة  ــة لقي ــددة وطموح ــة مس ــم برؤي الله ث
هــذه الــبلاد التــي هيــأت جميــع الأســباب 
نحــو  العائليــة  للصناديــق  والممكنــات 
مــستدام أــثر  ذات  مجتمعــية  مــساهمة 

ــكل مــن ســاهم  نســأل الله ألا يحــرم الأجــر ل
ــرة  ــال الأس ــن رج ــد م ــذل واجته ــل وب وعم

الأكارم وفرــيق العــمل المــسدد
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كلمـة  الرئيــس التنفيـــــذي 
للصنـدوق 

ــا  الحمــد للــه والــصلاة والــسلام علــى نبين
ــا  ــم نصحًً ــق وأعظمه ــيد الخل ــد، س محم

وإحـسـانًًا. أـمـا بـعـد
ــد الله  ــد ليحم ــرة الماج ــدوق أس ــإن صن ف
ويشــكره علــى مــا أنعــم بــه علــى وطننــا 
ّـأه لنا  الغالــي مــن اســتقرار وأمــان، ومــا ه�ي
مــن بيئــة زاخــرة بالعطــاء والنمــاء. وفــي 
ظــل هــذه النعــم الســابغة، وبدعــم أيــادي 
الخيــر والإحســان، اســتطاع الصنــدوق أن 
ــدةًً  ــةًً جدي ــام صفح ــذا الع ــي ه ــطر ف يس

حـات جـازات والنجاـ ةًًل بالإنـ حافـ
عــدد  بــإطلاق  العــام  هــذا  تميــز  فقــد 
والمبــادرات  النوعيــة  المشــاريع  مــن 
ــدوق  ــة الصن ــت رؤي ــي عكس ــرة الت المؤث
ــة  ــرة مترابط ــاء أس ــي بن ــتراتيجية ف الاس
قواعــد  وإرســاء  متفاعليــن،  وأفــراد 
لتحقيــق  يســعى  مســتدام  صنــدوق 
أبــرز  ومــن  واثقــة.  بخطــى  أهدافــه 
خمســة  تنفيــذ  العــام  لهــذا  إنجازاتنــا 
وعشــرين مبــادرة مختلفــة خدمــت شــرائح 

بنــاء  مــن  والانتهــاء  المختلفــة،  الأســرة 
وتحقيــق  للصنــدوق،  التنظيميــة  الأدلــة 
للصنــدوق  الماليــة  الإيــرادات  فــي  زيــادة 
أثــرت بشــكل مباشــر فــي تحقيــق رؤيتنــا 

المنــشودة وغاياتــنا 
ــد  ــد ح ــف عن ــدوق لا تق ــات الصن ــن تطلع لك
الإنجــازات الحاليــة؛ بــل هــي امتــداد للطمــوح 
ــر، مــن خلال  المســتمر نحــو الإتقــان والتطوي
الإمكانــات  واســتثمار  الجهــود،  مضاعفــة 

بـر لـى آـفـاق أرـحـب وإنـجـازات أكـ للوـصـول إـ
الصنــدوق  إدارة  تتقــدم  الختــام،  وفــي 
ــس  ــاء مجل ــر لأعض ــكر والتقدي ــص الش بخال
الأمنــاء علــى دعمهــم المتواصــل، ولجميــع 
اللجــان والعامليــن الذيــن بذلــوا مــن وقتهــم 
وجهدهــم لتتحقــق هــذه النجاحات. والشــكر 
ــن  ــرام الذي ــرة الك ــاء الأس ــى أبن ــول إل موص
مــدوا جســور العطــاء وباركوا هذه المســيرة، 
داعيــن الله أن يجزيهــم خيــر الجــزاء، ويزيدهم 

ًـا وبرـكـة لـه توفيقـ ـمـن فضـ

محمد بن إبراهيم السماعيل 
الرئيس التنفيذي للصندوق
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صنـدوق مسـتدام لأســرة متــرابطــة تنـعـم 

بحيـــاة كــريمـــة.
صندوق عائلة ماجد بن عبدالله الماجد مؤسســة أهلية رسمية 
مســجلة بالســجل الخاص بالمؤسســات الأهليــة برقم 10128 
وتاريــخ 26/ 5/ 1442 هـــ، يقع مقر الصنــدوق بمدينة الرياض، 

ويعنى الصندوق بأسرة الماجد من النواصر من بني تميم .

المحافظة على كيان الأســـرة بتعزيز الروابط بيـــن أفرادها وفروعها 
وتحقيق التكافل الاجتماعي بينهـــم ، وتطوير إمكانيات وقدرات أبناء 

الأسرة من خلال صندوق محكم وعمل مؤسسي وشراكات فاعلة .

الــــرؤيـــــة:

ن:
ـــ

نح
ن 

م

الــرســــــــــالة:

القـيـــــم:

العمل الجماعيالإبتكــارالــولاءالعطـــاء الشفافية
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الهيكـل التنظيمي 
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الشراكات 
العلاقات والإعلام الاستراتيجية 

الإدارة والمالية 
والقانونية 

إدارة البرامج 
النسائية 

اللجنــة التنفيــذية 

اللجنة الإجتماعيةالرئيس التنفيذي برنامج كفاءات 

السـكرتـاريــة 

لجنة الاستثمار وتنمية 
الموارد والاستدامة 

اللجنة الإستشارية 

مجلـس الأمنـاء
أعضاء المجلس المنتخبين

لجنة إصلاح ذات البين 

إدارة المشاريع
 والبرامج

أميــن المجـــلــس
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مجلس الأمناء 

لجان الصندوق 
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خالد بن عبدالرحمن بن ناصر الناصر
رئيس المجلــــس

ناصر بن عبدالرحمن بن ناصر الرشيد
نائب رئيس المجلــــس

محمـد بن حمـد بن محمـد اليحيـا 
المشرف المالي 

عبدالعزيز بن عبدالله العبد الله 
عضــــواً

فهد بن محمد  البراهيم 
عضــــواً

عبدالله بن جراد الجراد
عضــــواً

مساعد بن محمد  العجلان 
عضــــواً

محمد بن عبدالله  الحمد 
عضــــواً

عبدالرحمن بن عبدالله المطوع
عضــــواً

عادل بن أحمد  السليمان
عضــــواً

خـالد بن ماجد العجلان 
عضــــواً

سليمان بن عبدالله ابا العون
عضــــواً

سليمان بن عبدالله العبدالكريم
عضــــواً

مجــلــــس 
الأمنـــــاء
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لجنــة 

إصلاح ذات البين 

محمد بن عبدالرحمن الناصرسليمان بن عبدالعزيز الماجد محمد بن عبدالله العبداللهد. عبدالرحمن بن عبدالعزيز التركي

سليمان بن عبدالله العبدالكريمحمـد بن عبدالعزيز البـراهيـمد. أحمـد بن عبدالرحمـن الرشيـــد

اللجنة 

الاجتماعية 

ناصر بن عبدالرحمن بن ناصر الرشيدعبدالرحمن بن عبدالله  المطوعخــالــد بن مــاجـد العجــلان محمـد بن حـمـد  اليـحــيا
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هــارون بن رشــيد الرشـــيــدمحمد بن عبدالله العجلانعبدالسلام بن عبدالرحمن الناصر

لجنــة 

الاستثمار

اللجنة 

الاستشارية 

عادل بن أحمد السليمانسليمان بن عبدالله العبدالكريم

اللجنة التنفيذيـــة

محمد بن إبراهيم السماعيلعادل بن محمد الخليفةخالد بن عبدالرحمن الناصر عبدالعزيز بن عبدالله العبداللهسليمان بن عبدالله ابالعون
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ريم بنت عبدالرحمن التركيجواهر بنت عبدالعزيز السعدونأثير بنت إبراهيم بن محمد العجلان

مها بنت عبدالله بن عبدالعزيز العبداللهسمية بنت محمد اليحيىسمية بنت عبدالرحمن الرشيد

وفاء بنت محمد المطوعهناء بنت حمد العبدالكريم نجلاء بنت عبدالرحمن الناصر

اللجنة 

النسائية 
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أسرة 
متواصلة 

صندوق 
مستدام

أفراد 
فاعلون

الغـايـــات الرئيــسيـــة

أســـرة
متواصلـة

أفــراد 
فــاعلــون

صندوق
مستــدام

ول
الأ

ف 
هد
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ف 
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أفـــراد  بيـــن  الترابـــط  تعميـــق 
وفروعهـــا: الأســـرة 

تعزيـــز ترابـــط الأســـرة فيمـــا بينهـــا 
ــواصلًاً  ــاًً وتـ ــاًً، تعارفـ ــراداًً وفروعـ أفـ
ــات وإصلاح ذات  ــل الخلافـ وتزاوراًً،وحـ

البيـــن

بناء القدرات وتعزيز القيم:
ــراد الأســـرة مـــع  ــز القيـــم لأفـ ــاء وتعزيـ بنـ
التركيـــز علـــى الأجيـــال الناشـــئة، ودعـــم 
ـــل  ـــى تحم ـــجيع عل ـــري، والتش ـــوع الأس التط

المـــسؤولية المجتمعـــية

تعزيز الحوكمة والبناء المؤسسي:
التميــز المؤسســي والتنظيمــي للصنــدوق، 
وتفعيــل  النظاميــة  المتطلبــات  وتحقيــق 
والكــوادر  القيــادات  وإعــداد  الحوكمــة، 

المــستمر والتطوــير  التنفيذــية، 

ترســـيخ الانتمـــاء للأســـرة وصناعـــة 
هويـــة مميـــزة:

للأســـرة  الفـــرد  انتمـــاء  ترســـيخ 
واعتـــزازه بهـــا، وصناعـــة هويـــة 
تاريخهـــا  تبـــرز  مميزةللأســـرة 
ـــي  ـــور إعلام ـــا بظه ـــة أفراده وقيم

ومحوـــكم فـــعال 

تحقيـــق التكافـــل الاجتماعـــي والكفايـــة 
المعيشـــية:

زيـــادة التكافـــل الاجتماعـــي بيـــن أفـــراد 
الأســـرة، وتهيئـــة ســـبل الوصـــول للمحتـــاج 
ـــاة  ـــق حي ـــعي لتحقي ـــه والس ـــة احتياجات وتلبي
كريمـــة وكفايـــة معيشـــية مـــن جميـــع 
ــرة ــراد الأسـ ــن أفـ ــرد مـ ــكل فـ ــي لـ النواحـ

دعم وتفعيل الكفاءات:
كشـــف الكفـــاءات مـــن أفـــراد الأســـرة ودعمهـــا وإبرازهـــا وتوظيفهـــا، وتطويـــر 
ـــب  ـــي جوان ـــاح ف ـــز والنج ـــق التمي ـــن تحقي ـــم م ـــا يمكنه ـــارات بم ـــدرات والمه الق

الحــيـاة المختلــفـة، ويــعـود بالنــفـع عــلـى الأــسـرة والمجتــمـع

تحقيق الاستدامة المالية:
الإيـــرادات  مصـــادر  تنويـــع 
مســـتدام،  بشـــكل  وزيادتهـــا 
المالـــية الكـــفاءة  وتحـــسين 

بناء وتعزيز الشراكات:
دعـــم التواصـــل وتطويـــر منظومـــة 
الأســـر  مـــع  الفاعلـــة  الشـــراكات 
الأخـــرى ومـــع الجهـــات المجتمعيـــة 

العلاقـــة ذات  والحكوميـــة 
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تــــواصـــل

فــي إطــار تعزيــز الروابــط الأســرية وترســيخ قيــم التواصــل والتفاعل 
بيــن أبنــاء أســرة الماجــد، أطلــق الصنــدوق مبــادرة » تواصــل« 
والتــي تعنــى بإرســال أخبــار الأســرة والصنــدوق لكافــة أفــراد 
الأســرة، مــن خلال الرســائل النصيــة والواتســاب وقنــاة تواصــل 

سـرة. فـراد الأـ يـع أـ خـدم جمـ شـاملة تـ حـدة وـ موـ
ــات الخاصــة  ــار والإعلان تهــدف المبــادرة إلــى تســهيل تبــادل الأخب
ــالات  ــوات الاحتف ــى دع ــة إل ــا، بالإضاف ــرة ومبادراته ــطة الأس بأنش
والمناســبات المختلفــة. كمــا يتم إرســال بطاقــات التهنئــة لأصحاب 
النجاحــات والمنجــزات مــن أبنــاء الأســرة، ومشــاركتهم فــي الأفراح 
ــا  ــز به ــي يتمي ــم الت ــد والتلاح ــس روح التعاض ــا يعك ــراح، مم والأت

أـفـراد الأـسـرة
ــرة  ــاري للأس ــع الإخب ــت المرج ــا أصبح ــادرة بأنه ــذه المب ــزت ه تمي
بســبب وصــول الأخبــار فــي وقــت قياســي، ممــا عــزز مــن التفاعــل 

وـسـرعة الاـسـتجابة ـفـي المناـسـبات المختلـفـة

فكـــــرة المبادرة:
إرســال أخبــار الأســرة والصنــدوق لكافــة أفــراد الأســرة عبــر مجموعتــان 

إخبارـيـة غـيـر تفاعلـيـة عـلـى تطبـيـق »واتـسـاب« وعـبـر الرـسـائل النصـيـة

أهـــداف المبادرة:
إطلاع أفراد الأسرة على أخبار الأسرة والصندوق أولًا بأول.1	
ــراح .2	 ــي الأف ــم ف ــل بينه ــى التواص ــرة عل ــراد الأس ــجيع أف تش

ــراح والأت
تثقيف أبناء وبنات الأسرة بتاريخ ووثائق الأسرة.3	
تحفيــز أفــراد الأســرة علــى المشــاركة فــي فعاليــات وبرامــج .4	

الصنــدوق

المستهدفون: 

كافة أفراد الأســـرة
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المنجـــــزات: 

 633+  عضــواًً 
في المجموعات الإخبارية 

  200+  رسالة 

       نصية و واتساب

للانضمام لمجموعة الرجال 

للانضمام لمجموعة النساء 
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الحفل السنوي الـ٣٤ لرجال
 أسرة الماجد 

فــي إطــار تعزيــز روح الألفــة والمحبــة بيــن أفــراد أســرة الماجــد، نظــم 
ــد،  ــرة الماج ــال أس ــن لرج ــع والثلاثي ــنوي الراب ــل الس ــدوق الحف الصن
والــذي يُُعــد مناســبة اســتثنائية وعــادة ســنوية تجمــع أبنــاء الأســرة 
ــود والتآخــي. وقــد أُُقيــم الحفــل هــذا العــام  فــي أجــواء يســودها ال
فــي قاعــة الديــوان بمنطقــة بنبــان، وشــهد حضــورًًا كثيفــاًً مــن 

سـرة فـروع الأـ فـراد وـ لـف أـ مختـ
تميــز الحفــل بتنــوع فقراتــه والتــي تنوعــت مــا بيــن الفقرات الرســمية 
لاســتعراض  الأركان  مــن  العديــد  ووجــود  الاجتماعيــة،  والفقــرات 
أبــرز إنجــازات الصنــدوق خلال العــام، وإنجــازات مؤسســة كفــاءات، 
بالإضافــة للركــن الشــعبي، وقــد جــرى فــي الحفــل تكريــم الداعميــن 
ــرات  ــص فق ــم تخصي ــا ت ــدوق. كم ــيرة الصن ــي مس ــاهمين ف والمس
ــر  ــاص للتصوي ــتديو خ ــن واس ــن الحاضري ــل بي ــز التفاع ــحوبات لتعزي س
ــوة  ــرة وق ــدة الأس ــس وح ــي تعك ــة الت ــات الجميل ــاركة اللحظ لمش

هـا  تلاحمـ
ــة  ــج المتنوع ــي والبرام ــم العال ــى التنظي ــرون عل ــى الحاض ــد أثن وق
التــي شــملت كل فئــات الأســرة، معربيــن عــن شــكرهم وامتنانهــم 
للقائميــن علــى الحفــل، ومؤكديــن تطلعهــم للمزيــد مــن هــذه 
المبــادرات التــي تعــزز الروابــط بيــن أبنــاء الأســرة مــن مختلــف 

فروعــها

فكـــــرة المبادرة:
اجتماع سنوي يعقد لأفراد الأسرة في مدينة الرياض.

أهـــداف المبادرة:
تعزيز التواصل والترابط الأسري.1	
تشجيع أفراد العائلة على التعارف والتآلف.2	
تعريف أبناء الأسرة ببرامج وخدمات الصندوق.3	
ومســابقات .4	 برامــج  فــي  والفائزيــن  المشــاركين  تكريــم 

ق و لصنــد ا

المستهدفون: 

رجــــال الأســـرة.

المنجـــــزات: 
      تنظيم الحفل السنوي الـ34 لأسرة الماجد.

      مشاركة أكثر من 700 شخص في الحفل .
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لمشاهدة وتحميـل 
صور الاجتماع الـ 34 

برومــوا  لمشــاهدة 
ــاع الـــ  34  الاجتم
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الحفل النسائي لأسرة الماجد 

ضمــن جهــود اللجنــة النســائية بالصنــدوق، تــم تنظيم الحفل النســائي 
لأســرة الماجــد، والــذي شــارك فيــه بنــات الأســرة وبنــات بناتهــم 
إضافــة إلــى زوجــات الماجــد فــي أجــواء متميــزة وتنظيــم مبهــر مــن 
فريــق العمــل، وشــارك بالحفــل أكثــر مــن ســتمائة امــرأة مــن فــروع 
الأســرة المختلفــة، ونــال الحفــل استحســان معظــم الحاضــرات والذيــن 

عـبـروا ـعـن ذـلـك ـفـي اـسـتمارة تقيـيـم الحـفـل
وتميــز الحفــل بتنــوع فقراتــه الرســمية والاجتماعيــة، كمــا جــرى فــي 
ــدالله  ــن عب ــد ب ــيخ محم ــابقة الش ــي مس ــزات ف ــم الفائ ــل تكري الحف
الماجــد للقــرآن الكريــم وجائــزة الماجــد للعمــل التطوعــي، وتــم 
ضـرات يـن الحاـ عـل بـ يـز التفاـ سـحوبات لتعزـ عـارف وـ قـرة تـ يـص فـ تخصـ

فكـــــرة المبادرة:
حفل نسائي للأسرة في مدينة الرياض

أهـــداف المبادرة:
تعزيز التواصل والترابط الأسري بين نساء الأسرة.1	
تشجيع النساء على التعارف والتآلف.2	
تعريف بنات الأسرة ببرامج وخدمات الصندوق.3	
ومســابقات .4	 برامــج  فــي  والفائــزات  المشــاركات  تكريــم 

ق و لصنــد ا

المستهدفون: 

بنات الماجد – بنات بنات الماجد – زوجات الماجد

المنجـــــزات: 
      مشاركة أكثر من 600 امرأة في الحفل .
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مجلة الماجد - 13

فــي إطــار تعزيــز أواصــر الترابــط والتفاعــل بيــن أفــراد أســرة الماجد، 
أصــدر الصنــدوق العــدد الثالــث عشــر مــن مجلــة »الماجــد« والتــي 
تهــدف إلــى أن تكــون نافــذة تجمــع ســير وأخبــار الأســرة ومنجــزات 
ــع  ــات الحفــل الســنوي الراب ــع العــدد خلال فعالي ــم توزي أبنائهــا، وت
والثلاثيــن إلــى جانــب توفيــر نســخة إلكترونيــة علــى الموقــع 

الرـسـمي للصـنـدوق
تميــز العــدد بمحتــوى جــذاب وأســلوب شــيق، حيــث تنــاول ســيرة 
ــى  ــوء عل ــلط الض ــا س ــرة، كم ــراد الأس ــن أف ــن م ــن الراحلي ــدد م ع
قصــة نجــاح أحــد شــركات أبنــاء الأســرة، وتنــاول العــدد كذلك ســيرة 
رجــال مــن محافظــة ثــادق كانــت ولا زالــت لهــم صلات مــع الأســرة، 
كمــا تــم توثيــق عــدد مــن مبــادرات ومناســبات الأســرة والصنــدوق 

خلال الـعـام الماـضـي.
ــددة  ــادة متج ــم م ــى تقدي ــة عل ــر المجل ــة تحري ــت هيئ ــد حرص وق
مــع الحفــاظ علــى هويــة المجلــة التــي اعتادهــا أبنــاء الأســرة خلال 

الـسـنوات الماضـيـة

فكـــــرة المبادرة:
مجلة ورقية يصدرها الصندوق بشكل سنوي. 

أهـــداف المبادرة:
 توثيق سير وتراجم رجال ونساء الأسرة .1	
تسليط الضوء على منجزات أبناء الأسرة.2	
توثيق برامج وأنشطة الصندوق .3	

المستهدفون: 

كافة أفراد الأســـرة

المنجـــــزات: 

      إصدار العدد الثالث عشر. 
      توزيع 1500 نسخة ورقية. 

      توفير نسخة الكترونية في موقع الماجد.
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البازار النسائي

ــدوق،  ــائية بالصن ــة النس ــادرات اللجن ــدى مب ــي إح ــد ه ــازار الماج ب
ــرة  ــات الأس ــات بن ــم منتج ــى دع ــادرة إل ــذه المب ــدف ه ــث ته حي
وإبــراز مهاراتهــم وإبداعاتهــم إضافــة إلــى تعزيــز أواصــر التعــارف 
ــذا  ــازار ه ــم الب ــم تنظي ــد ت ــرة، وق ــراد الأس ــن أف ــم بي ــة الرح وصل
ــان  ــرًًا لضم ــدًًا كبي ــن جه ــرفة بذل ــر مش ــا عش ــاركة اثن ــام بمش الع

يـة جـاح الفعالـ نـ
ــه  ــت في ًـا عرض ًـا متنوع� ــرين ركن� ــداًً وعش ــازار واح ــن الب ــد تضم وق
العــدد مــن المنتجــات، كمــا تضمــن البــازار قســماًً مســتقلًاً للأطفال 
نظمــت فيــه العديــد مــن الألعــاب والفعاليــات الترفيهيــة، ويمثــل 
هــذا البــازار بيئــة محفــزة للإبــداع والإنتــاج، ويجمــع بيــن دعــم 

سـرية بـط الأـ يـز الرواـ سـرة وتعزـ نـات الأـ جـات بـ منتـ

فكـــــرة المبادرة:
المشــاريع  وتشــجيع  الأســري  التواصــل  لتنميــة  نســائي  ملتقــى 

الإبداعيــة والمنتجــات 

أهـــداف المبادرة:
تعزيز التواصل الأسري بين بنات الأسرة.1	
دعم منتجات بنات الأسرة. .2	
إبراز مهارات وإبداعات المشاركات.3	
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المستهدفون: 

بنات الماجد، زوجات الماجد، بنات بنات الماجد.

المنجـــــزات: 

   21 

ركن لبنات الأسرة

    336 

مشاركة

    148 

طفل مشارك
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يُُعــد حفــل عيــد الفطــر المبــارك تقليــدًًا ســنويًًا للعائلــة فــي مدينــة 
ثــادق بهــدف تعميــق الروابــط بيــن أفــراد الأســرة وفروعهــا، حيــث 
يجتمــع رجــال الأســرة بمختلــف فروعهــا فــي ثالــث أيــام عيــد الفطر 
المبــارك لمشــاركة فرحــة العيــد وتبــادل التهانــي والتبريــكات 

وتوثـيـق أواـصـر المحـبـة بينـهـم
ــاول  ــوداد، حيــث تن ــز حفــل هــذا العــام بأجــواء مــن الألفــة وال تمي
الحاضــرون طعــام العشــاء، وقــد شــهد الحفــل مشــاركة أكثــر 
مــن ثلاثمائــة فــرد مــن أبنــاء الأســرة، ممــا يؤكــد أهميــة الترابــط 

ًـا سـعيدة مـعً سـبات الـ فـال بالمناـ لـي والاحتـ العائـ

فكـــــرة المبادرة:
لقاء سنوي في أيام عيد الفطر المبارك لرجال الأسرة.

أهـــداف المبادرة:
تعميق أواصر الصلة في مناسبة عيد الفطر.1	
ــف الفــروع لمشــاركة فرحــة .2	 اجتمــاع رجــال الأســرة مــن مختل

العيــد

المستهدفون: 

أبنـاء الأســرة.

المنجـــــزات: 

   +300 

مشارك من أبناء الأسرة

حفـــل عيــد الفطــر 
المبـــارك
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تهــدف مبــادرة جمــع قاعــدة بيانــات الأســرة إلــى تعميــق الترابــط 
بيــن أفــراد الأســرة وفروعهــا مــن خلال إنشــاء قاعــدة بيانــات 
ــد  ــاءًً. وتُُع ــاالًا ونس ــرة رج ــراد الأس ــع أف ــات جمي ــم بيان ــاملة تض ش
هــذه المبــادرة امتــدادًًا لمبــادرة دليــل الأســرة التــي صــدر منهــا 
ــام  ــع أرق ــى جم ــزت عل ــة ورك ــنوات الماضي ــي الس ــخ ف ــدة نس ع

سـرة جـال الأـ نـات رـ تـف وبياـ هواـ
وقــد تــم إنشــاء صفحــة مخصصــة لهــذه المبــادرة علــى الموقــع 
الإلكترونــي تتضمــن اســتمارة يتــم تعبئتهــا بالبيانــات المطلوبــة، 
وبمجــرد التقديــم يصــل للمتقــدم رســالة تأكيــد علــى رقمــه 
تحقيــق  ولضمــان  القاعــدة،  فــي  تســجيله  تُُثبــت  الشــخصي 
الاســتفادة القصــوى مــن هــذه المبــادرة، فقــد تــم حصــر التقديــم 
ــدة  ــي قاع ــجلين ف ــراد المس ــى الأف ــدوق عل ــات الصن ــى خدم عل

قـط نـات فـ البياـ

فكـــــرة المبادرة:
قاعدة بيانات متكاملة تجمع معلومات أبناء الأسرة. قاعدة بيانات الأسرة
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أهـــداف المبادرة:
حصر عدد أفراد الأسرة..1	
توفير قاعدة بيانات الكترونية لجميع أفراد الأسرة..2	
تسهيل التواصل بين أفراد العائلة..3	

المستهدفون: 

جميع أفراد الأسرة ذكوراًً وإناثاًً.

المنجـــــزات: 

تسجيل 631   

فرداًً من أبناء الأسرة
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موقع الماجد

ــل  ــز التواص ــي تعزي ــد ف ــرة الماج ــدوق أس ــود صن ــتمرارًًا لجه اس
وتقديــم الخدمــات بشــكل مبتكر، شــهد موقــع الماجــد الإلكتروني 
ًـا خلال هــذا العــام، ليصبــح واجهــة مشــرفة للأســرة  تطــورًًا ملحوظ�
العــام  فــي  الموقــع  أُُطلــق  وقــد  لأبنائهــا،  رئيســية  ووجهــة 
ــي  ــاملة تلب ــة ش ــدم تجرب ــام ليق ــذا الع ــره ه ــم تطوي ــي، وت الماض

يـة هـا العصرـ كـس روحـ سـرة وتعـ جـات الأـ احتياـ
ــدم  ــي تخ ــزة الت ــات المتمي ــن الصفح ــة م ــع مجموع ــم الموق يض
ــم  ــح التقدي ــي تتي ــات« الت ــة »الخدم ــا صفح ــرة، أبرزه ــراد الأس أف
علــى مختلــف خدمــات الصنــدوق بســهولة ويســر، بالإضافــة إلــى 
مكتبــة متكاملــة تحتــوي علــى أرشــيف غنــي يوثــق تاريــخ الأســرة 
ــار  ــة بالأخب ــة خاص ــى صفح ــع عل ــتمل الموق ــا يش ــا. كم وإنجازاته
تواكــب مســتجدات الأســرة ومبادراتهــا، ممــا جعلــه منصــة تجمــع 

أـفـراد الأـسـرة ـفـي ـمـكان واـحـد
ــزوار،  ــدد ال ــي ع ــة ف ــة نوعي ــام نقل ــذا الع ــع ه ــق الموق ــد حق وق
حيــث ارتفــع عددهــم إلــى مــا يزيــد عــن ثلاثــة عشــر ألــف زائــر، بينما 
ــا  ــتخدم، م ــرة آلاف مس ــن عش ــتخدمين الفعليي ــدد المس ــاوز ع تج
يعكــس إقبــاالًا متزايــدًًا لاســتخدام الموقــع كوســيلة للتواصــل 

نـدوق مـات الصـ مـن خدـ سـتفادة ـ والاـ

فكـــــرة المبادرة:
ــزة  ــع الأجه ــق م ــرة متواف ــدوق الأس ــي لصن ــي تفاعل ــع الكترون موق

المحموــلة

أهـــداف المبادرة:
 تقديم كافة المعلومات عن الصندوق ومبادراته وخدماته.1	
التعريف بالأسرة ونشر أخبارها وتاريخها.2	
تسهيل الوصول لكافة خدمات الصندوق.3	
توفير أرشيف للأسرة والصندوق.4	

المستهدفون: 

كافة أفراد الأســـرة
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المنجـــــزات: 
      إضافة المجلة الإلكترونية.

      ربط الاستفادة من خدمات الموقع بالتسجيل في قاعدة بيانات 
      الأسرة.

   +13,000 

زائر خلال عام 2024م

    +10,000 

مستخدم للموقع

امسح للانتقال لموقع الماجد 
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هدية الماجد

صنــدوق  أكمــل  للأســرة،  الانتمــاء  ترســيخ  تعزيــز  إطــار  فــي 
الأســرة مبــادرة »هديــة الماجــد« والتــي بــدأت مــع إطلاق الخطــة 
الاســتراتيجية للصنــدوق عــام ٢٠٢٣ م ،حيــث تهــدف هــذه المبــادرة 
إلــى مشــاركة أبنــاء الأســرة أفراحهــم وإنجازاتهــم مــن خلال تقديم 
ــدوق  ــن صن ــم م ــام به ــر والاهتم ــس التقدي ــة تعك ــا تذكاري هداي
أســرتهم، وتشــمل المبــادرة الاحتفــاء بالمناســبات المهمــة مثــل 
ــى  ــن عل ــات، والحاصلي ــن الجامع ــن م ــد، والخريجي ــزواج، والموالي ال

هـا تـوراه ,وغيرـ سـتير والدكـ جـات الماجـ درـ
ــرة،  ــراد الأس ــة لأف ــن هدي ــم ثماني ــام تقدي ــذا الع ــهد ه ــد ش وق
وإيصالهــا لمنازلهــم لمشــاركتهم اللحظــات الســعيدة الخاصــة 
ــا مــن  بهــم، كمــا ســهّّل الصنــدوق عمليــة التقديــم علــى الهداي
ــع  ــن لجمي ــث يمك ــرة، حي ــاص بالأس ــي الخ ــع الإلكترون خلال الموق

سـر سـهولة ويـ مـة بـ لـى الخدـ يـم عـ سـجيل والتقدـ فـراد التـ الأـ
ــر والاحتفــاء  ــي التقدي ــة ف ــرة الأصيل ــم الأس ــادرة قي ــس المب تعك
بإنجــازات أبنائهــا، ممــا يســهم فــي تعزيــز علاقــة الفــرد بالصنــدوق 
وزرع شــعور لديــه بالانتمــاء لهــذه الأســرة العريقــة، فقــد كان 
لتقديــم الهدايــا أثــر إيجابــي كبيــر علــى المســتفيدين الذيــن عبــروا 
ــد  ــة التــي تزي ــة الطيب عــن امتنانهــم للصنــدوق علــى هــذه اللفت

ـمـن ـشـعورهم بالتواـصـل ـمـع الأـسـرة
وتُُعــد مبــادرة »هديــة الماجــد« خطــوة متميــزة تعكــس اهتمــام 
الصنــدوق بتوثيــق اللحظــات المميــزة لأفــراد الأســرة، وتجســد 
رؤيتــه فــي تعزيــز الترابــط والتفاعــل بيــن الأجيــال المختلفــة 

جـد سـرة الماـ سـم أـ يـق باـ كـر يلـ سـلوب مبتـ بأـ
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فكـــــرة المبادرة:
هدية رمزية تقدم لأفراد الأسرة في عدد من المناسبات السعيدة.

أهـــداف المبادرة:
 مشاركة أفراد العائلة في مناسباتهم السعيدة..1	
 تحفيز أفراد الأسرة على التفوق والإنجاز..2	
 تعميق ولاء أفراد الأسرة للصندوق..3	

المستهدفون: 

المتزوجــون والمتزوجــات - مــن رزق بذريــة - المتخرجــون مــن 
المرحلــة الجامعيــة - الحاصلــون على درجــة الماجســتير والدكتوراه 
- المعينــون فــي مناصــب عليــا - المتعافــون مــن الأمــراض - 

ــال الأطف

المنجـــــزات: 

   80 

هدية لأفراد الأسرة )ذكور وإناث(



التـقـريــر 
السنــوي
2 0 2 438

مستشارك

ــذل والعطــاء داخــل  ــم الب ــادرة مستشــارك لترســيخ قي تســعى مب
الأســرة، مــن خلال اســتثمار الخبــرات الفرديــة للمتميزيــن مــن 
أفــراد الأســرة فــي تقديــم الدعــم الاستشــاري لأبنــاء عمومتهــم، 
فقــد تــم الإعلان عــن المبــادرة مطلــع العــام فــي الحفــل الســنوي 
ــادر عــدد مــن أفــراد الأســرة للتطــوع  ــون للأســرة، وب ــع والثلاث الراب
ــن خلال  ــة م ــى الخدم ــم عل ــط للتقدي ــح راب ــم فت ــاري، وت الاستش
الموقــع الإلكترونــي للصنــدوق حيــث يتيــح لأفــراد الأســرة التقديــم 

شـارات لـب الاستـ لـى طـ سـهولة عـ بـ
ــة  ــة متخصص ــارات مجاني ــم استش ــي تقدي ــادرة ف ــت المب وانطلق
فــي أربعــة مجــالات هــي: المجــال الطبــي، والقانونــي، والتجــاري، 
والتربــوي. وقــد شــارك فــي تقديــم الاستشــارات هــذا العــام 
ثلاثــة عشــر مستشــاراًً مــن أبنــاء الأســرة، قدمــوا  اثنــان وأربعــون 
استشــارة منهــا ســبعة وعشــرون استشــارة للذكــور وخمســة 

نـاث شـارة للإـ شـر استـ عـ

فكـــــرة المبادرة:
ــف  ــي مختل ــرة ف ــراد الأس ــة لأف ــارات المجاني ــن الاستش ــدد م ــم ع تقدي

سـرة . خـل الأـ مـن داـ يـن ـ شـارين مؤهلـ بـل مستـ مـن قـ يـاة ـ نـب الحـ جواـ

أهـــداف المبادرة:
تقديــم حلــول استشــارية للتحديــات التــي تواجــه أفــراد .1	 	.2

الأســرة
تشجيع أفراد العائلة على التطوع الاستشاري.2	 	.3

المستهدفون: 

كافة أفراد الأســـرة

المنجـــــزات: 

   13 

مستشار 

    42 

استشارة
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سوق الماجد 

يعتبــر ســوق الماجــد بمدينــة ثــادق المــكان الــذي احتضــن بيــوت 
العديــد مــن أســر الماجــد، ولمــا لهــذا الســوق مــن أهميــة تاريخيــة 
لــدى الأســرة فقــد تــم تأســيس لجنــة متخصصــة لتطويــر وتأهيــل 
ــات  ــن الاجتماع ــدد م ــد ع ــة بعق ــت اللجن ــد قام ــوق، وق ــذا الس ه
لتحديــد نطــاق ومواصفــات العمــل وتــم بحمــد الله ترميــم مســجد 
ــى  ــل عل ــاري العم ــام، وج ــذا الع ــي ه ــجلان ف ــت الع ــط وبي الأوس

إكـمـال تأهـيـل بقـيـة الـسـوق ـبـإذن الله تعاـلـى.

فكـــــرة المبادرة:
تأهيل وتطوير سوق الماجد بمدينة ثادق

أهـــداف المبادرة:
ترسيخ الانتماء للأسرة..1	
المحافظة على تاريخ الأسرة وتراثها..2	

المنجـــــزات: 
      تأهيل وترميم مسجد الأوسط.

      تأهيل وترميم بيت العجلان.
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تكـــافــــل

التآخــي والتــآزر والتكافــل  تمثــل مبــادرة تكافــل أعلــى قيــم 
ــم  ــم الدع ــادرة بتقدي ــوم المب ــث تق ــرة، حي ــي الأس ــي ف الاجتماع
المــادي للمحتاجيــن مــن أفــراد الأســرة بمــا يضمــن لهــم تحقيــق 

الكفاــية المعيــشية 
ــرية  ــن الس ــة تضم ــراءات دقيق ــى إج ــادرة عل ــام المب ــد نظ يعتم
والشــفافية، حيــث يقــوم المســتفيدون بتقديــم طلباتهــم عبــر 
الموقــع الإلكترونــي بســرية تامــة، ثــم يقــوم الباحــث الاجتماعــي 
ــر متكامــل لرفعــه  بدراســة الحالــة بشــكل تفصيلــي وإعــداد تقري
إلــى اللجنــة الاجتماعيــة للموافقــة علــى الدعــم مــن عدمــه بنــاءًً 

لـة جـات كل حاـ لـى احتياـ عـ
ــر  ــم لأكث ــم الدع ــي تقدي ــادرة ف ــاهمت المب ــام، س ــذا الع وخلال ه
مــن مائــة وثمانــون مســتفيدًًا، وســاهمت فــي تحســين حيــاة 

سـرة فـي الأـ تـآزر ـ تـف والـ يـز روح التكاـ سـر وتعزـ هـذه الأـ فـراد ـ أـ

فكـــــرة المبادرة:
تقديم المساعدة الدائمة أو المقطوعة للمحتاجين من أفراد الأسرة 

أهـــداف المبادرة:
سد الاحتياجات الأساسية للمحتاجين من أفراد الأسرة.1	
توفير الرعاية المادية للأيتام والأرامل والمطلقات.2	
تقديم المساعدة اللازمة في الحالات الطارئة.3	

المستهدفون: 

كافة أفراد الأســـرة
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المنجـــــزات:

دراسة  40   

حالة واردة للصندوق

دعم   187   

حالة اجتماعية
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هدية زواج

تجســد مبــادرة هديــة زواج التــزام الصنــدوق بدعــم أفــراد الأســرة 
ــم  ــادرة بتقدي فــي محطــات حياتهــم المختلفــة، حيــث تقــوم المب
ــات الماجــد،  ــاء وبن دعــم مــادي »عانيــة« لــكل مــن يتــزوج مــن أبن
وذلــك بهــدف تخفيــف أعبــاء الــزواج ومســاعدتهم علــى مواجهــة 

التكالـيـف المرتبـطـة ـبـه
ــى إجــراءات ميســرة جــداًً، حيــث يقــوم  ــم الدعــم عل ويعتمــد تقدي
الإلكترونــي  الموقــع  عبــر  طلباتهــم  بتقديــم  المســتفيدون 
ــواهد  ــاق الش ــادرة وإرف ــوذج المب ــة نم ــن خلال تعبئ ــدوق م للصن
للموافقــة،  الاجتماعيــة  للجنــة  الحــالات  ترفــع  ثــم  المطلوبــة، 
شـرة سـتفيد مباـ شـيك للمـ صـال الـ يـز وإيـ نـدوق تجهـ لـى الصـ ويتوـ

وخلال هــذا العــام، دعمــت المبــادرة تســعة عشــر حالــة زواج، منهم 
عشــرة مــن الذكــور وتســعة مــن الإنــاث، وكان لهــذه المبــادرة أثــر 
ــف  ــة مصاري ــى تغطي ــات عل ــباب والفتي ــاعدة الش ــي مس ــغ ف بال
ــة  ــة المهم ــذه المرحل ــي خلال ه ــبء المال ــف الع ــزواج وتخفي ال

مــن حياتهــم

فكـــــرة المبادرة:
تقديم الدعم المادي للمقبلين على الزواج من أبناء وبنات الأسرة 

أهـــداف المبادرة:
تشجيع أبناء وبنات الأسرة على الزواج المبكر.1	
مساعدة أبناء وبنات الأسرة في مصاريف الزواج.2	

المستهدفون: 

شباب وفتيات الأسرة.
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المنجـــــزات: 

دعم  10   

شباب من الأسرة

دعم  9    

فتيات من الأسرة
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نادي بنات الماجد 

ــم  ــز القي ــدرات وتعزي ــر الق ــى تطوي ــد إل ــات الماج ــادي بن ــدف ن يه
ــة  ــن خلال إقام ــم م ــات بناته ــد وبن ــرة الماج ــات أس ــة لفتي الإيجابي
آمنــة وممتعــة مليئــة  بيئــة  يُُوفــر  اجتماعــي صيفــي  نــادي 

بالإلــهام والتطوــير
أقيــم النــادي هــذا العــام فــي مــدارس المســار العالميــة، وركــزت 
فعالياتــه علــى بنــاء الشــخصية وتنميتهــا مــن خلال تقديــم باقــة 
ــبعة  ــن خلال س ــت م ــي قُُدم ــزة الت ــج المتمي ــن البرام ــة م متنوع
مجــالات مختلفــة، وقــد شــهد النــادي هــذا العــام مشــاركة أكثــر 
ــة  ــذب وتلبي ــي ج ــر ف ــه الكبي ــس نجاح ــا يعك ــاة، مم ــا فت ــن مائت م
احتياجــات فتيــات الأســرة. كمــا كان وراء هــذا النجــاح فريــق عمــل 
متميــز مكــون مــن خمســة وثلاثــون مشــرفة، عملــن بجــد واجتهاد 

لتنظـيـم وإدارة الأنـشـطة وضـمـان تحقـيـق الأـهـداف المرـجـوة
يمثــل نــادي بنــات الماجــد تجربــة فريــدة تجمــع بيــن التعلــم والمرح، 
وهــو خطــوة مميــزة نحــو بنــاء جيــل مــن الفتيــات الواثقــات 

والمتميــزات

فكـــــرة المبادرة:
ــازة  ــرة الإج ــي فت ــابهم ف ــد وأنس ــرة الماج ــات أس ــي لفتي ــادي اجتماع ن

ــة الصيفي

أهـــداف المبادرة:
 توفير بيئة اجتماعية ترفيهية جاذبة لفتيات الأسرة.1	
الحياتيــة .2	 المهــارات  الأســرة علــى  تأهيــل وتدريــب فتيــات 

الحديثــة
استثمار وقت الفراغ في الإجازة الصيفية بأنشطة مفيدة.3	

المستهدفون: 

فتيات الأسرة وأنسابهم.

المنجـــــزات: 

   203 

مشاركة من فتيات الأسرة

    35 

مشرفة من بنات الأسرة
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امســـــح للاطــلاع على
 التقرير الختامي للنادي
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أقيمــت مســابقة القــرآن الكريــم هــذا العــام برعايــة كريمــة مــن 
مؤسســة الشــيخ محمــد بــن عبــدالله الماجــد – رحمــه الله- التــي 
تكفلــت بكافــة مصاريــف المســابقة وجوائزهــا، وســعت المســابقة 
إلــى غــرس تعظيــم كتــاب الله فــي قلــوب أبنــاء وبنــات أســرة 
ــه، خاصــة  ــه والانشــغال ب ــال علي ــى الإقب الماجــد، وتشــجيعهم عل

ـفـي ـشـهر رمـضـان المـبـارك
ــدالله  ــن عب ــد ب ــيخ محم ــع الش ــي جام ــابقة ف ــت المس ــد أقيم وق
ــن  ــون م ــل مك ــق عم ــا فري ــرف عليه ــا، وأش ــي الملق ــد بح الماج
ــي  ــارك ف ــاء، وش ــال والنس ــن الرج ــن م ــرافية ومحكمي ــة إش هيئ
المســابقة ســبعة وتســعون شــاباًً وفتــاة مــن الأســرة، منهــم 

تـاة عـون فـ عـة وأربـ شـاباًً وأربـ سـون ـ ثـة وخمـ ثـلا
ــع  ــب م ــى تتناس ــة حت ــروع مختلف ــة ف ــابقة خمس ــملت المس وش
مختلــف الأعمــار والقــدرات، وتــم تكريــم الفائزيــن فــي حفــل خــاص 
أقيــم فــي مــدارس دوم العالميــة بتشــريف ابــن العــم أ.د ماجــد بــن 
ــزات خلال الحفــل الســنوي  ــم الفائ ــم تكري محمــد الماجــد، بينمــا ت

لنـسـاء الأـسـرة

فكـــــرة المبادرة:
مسابقة لأبناء وبنات الأسرة في حفظ وتجويد القرآن الكريم

أهـــداف المبادرة:
تحقيــق العبوديــة للــه عــز وجــل بتعلــم كتــاب الله حفظــاً .1	

وتــاوةً.
الاســهام فــي تعظيــم قــدر القــرآن الكريــم فــي نفــوس .2	

والفتيــات. الشــباب 
تشــجيع أبنــاء الأســرة علىــى الإقبــال علــى كتــاب الله عــز وجــال .3	

وإذكاء روح التنافــس بينهــم فــي حفظــه ومراجعتــه.

مسابقة الماجد 
للقــرآن الكـــريـم 
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المستهدفون: 

أبناء وبنات أسرة الماجد وأنساب القوم منهم

المنجـــــزات: 

مشاركة 97   

شاب وفتاة من الأسرة

امسـح لمشاهدة حفل التكريـم 
على قنــاة الصنـــدوق 

امسـح للاطــلاع على 
تقـرير المســـابقة 
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جائزة الماجد 
للعمل التطوعي 

تهــدف جائــزة الماجــد العمــل التطوعــي إلــى غــرس قيمــة التطوع 
ــم  ــة له ــة الفرص ــن خلال إتاح ــد، م ــرة الماج ــات أس ــاء وبن ــدى أبن ل
ــادرات التــي تخــدم  للمشــاركة فــي مجموعــة متنوعــة مــن المب
ــة  ــر المنص ــة عب ــرص التطوعي ــة الف ــجيل كاف ــم تس ــرة، ويت الأس
ــل  ــاعات العم ــق س ــح توثي ــا يتي ــي، مم ــل التطوع ــة للعم الوطني
ــة  ــهادات تطوعي ــدار ش ــاركة وإص ــارك ومش ــكل مش ــي ل التطوع

هـم هـم وجهودـ كـس إنجازاتـ سـمية تعـ رـ
ــة  ــوع ومتطوع ــن متط ــن أربعي ــر م ــارك أكث ــام ش ــذا الع وخلال ه
ــادرات الصنــدوق ممــا  ــات الأســرة فــي مختلــف مب ــاء وبن مــن أبن
يعكــس رغبــة والتزامــاًً بالمســاهمة فــي مبــادرات الصنــدوق 

طـاء طـوع والعـ يـم التـ عـزز قـ تـي تـ الـ
ًـا للجهــود المبذولــة،  جائــزة العمــل التطوعــي ليســت فقــط تكريم�
بــل هــي دعــوة مســتمرة للتأثيــر الإيجابــي ونــواة لمنجــزات قائمــة 

عـلـى العـطـاء والمـبـادرة

فكـــــرة المبادرة:
جائــزة ســنوية تمنــح للأفــراد المســاهمين فــي الأعمــال التطوعيــة 

سـرة خـل الأـ داـ

أهـــداف المبادرة:
تحفيز أفراد الأسرة على العمل التطوعي الأسري.1	
إبراز الأعمال التطوعية الفردية ذات الأثر الاجتماعي.2	
غرس قيمة العمل التطوعي لدى أجيال الماجد.3	

المستهدفون: 

كــافة أفــراد الأسرة.

المنجـــــزات: 

   42  

متطوع ومتطوعة من أفراد الأسرة
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الأدلة التنظيمية للصندوق

والبنــاء  الحوكمــة  تعزيــز  إلــى  الصنــدوق  ســعي  إطــار  فــي 
المؤسســي، عملــت الإدارة التنفيذيــة هــذا العــام علــى الانتهــاء 
مــن مراجعــة واعتمــاد عــدد مــن الأدلــة التنظيميــة التــي تســهم 
فــي تنظيــم العمــل ورفــع كفاءتــه بمــا يحقــق أهــداف الصنــدوق 

ورؤيــته المــستقبلية
ــام  ــذا الع ــة خلال ه ــح تنظيمي ــة لوائ ــر أربع ــاد ونش ــم اعتم ــد ت وق
ــات  ــة والسياس ــة الاجتماعي ــة الرعاي ــة ولائح ــة الداخلي ــي: اللائح ه
الماليــة ولائحــة الاســتثمار، ولضمــان جــودة وكفــاءة هــذه اللوائــح، 
فقــد تــم مراجعتهــا وتحكيمهــا مــن قبــل عــدد مــن المتخصصيــن 
ــن  ــي م ــكل نهائ ــا بش ــل اعتماده ــرة قب ــارج الأس ــل وخ ــن داخ م

نـاء مجـلـس الأمـ
يمثــل إعــداد هــذه الأدلــة خطــوة مهمة نحــو تحقيق مســتهدفات 
ــر  ــي وتطوي ــل المؤسس ــر العم ــى معايي ــول لأعل ــدوق للوص الصن
داخــل  الحوكمــة  تحقيــق  فــي  يســاهم  ممــا  الإداري،  الأداء 

نـدوق الصـ

فكـــــرة المبادرة:
بنــاء دليــل متكامــل يحتــوي علــى كافــة اللوائــح المنظمــة لعمــل 

الصنــدوق

أهـــداف المبادرة:
داخــل .1	 والماليــة  الإداريــة  والإجــراءات  العمليــات  تنظيــم 

ق و لصنــد ا
تسهيل عملية متابعة ومراقبة مبادرات الصندوق.2	
رفع مستوى جودة المبادرات المقدمة في الصندوق.3	

المستهدفون: 

كــافة أفــراد الأسرة.

المنجـــــزات: 
      اللائحة الداخلية 

      لائحة الرعاية الاجتماعية 
      السياسات المالية 

       لائحة الاستثمار 
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تنمية الموارد المالية

المــوارد  تنميــة  العمــل علــى  الصنــدوق  ضمــن مســتهدفات 
الماليــة بشــكل ســنوي، وقــد عملــت إدارة صنــدوق الأســرة علــى 
ــا  ًـا ملحوظًً ــرة نجاح� ــراد الأس ــم أف ــل الله ودع ــت بفض ــك وحقق ذل
فــي زيــادة الإيــرادات الماليــة بنســبة تصــل إلــى خمســون بالمائــة، 
وقــد تنوعــت مصــادر الإيــرادات التــي اعتمــد عليهــا الصنــدوق خلال 
العــام، ومنهــا: الصدقــات العامــة والزكــوات ورعايــة المبــادرات 

بـادرات عـض المـ فـي بـ شـتراكات ـ يـل الاـ وتحصـ
ويعكــس هــذا الإنجــاز المالــي تطبيــق أحــد مســتهدفات الصنــدوق 

بتنمـيـة ـمـوارده وتحقـيـق اـسـتدامته وديمومته

فكـــــرة المبادرة:
تنمية موارد الصندوق المالية

أهـــداف المبادرة:
تنويع مصادر دخل الصندوق.1	
تحقيق الإستدامة المالية.2	

المستهدفون: 

كــافة أفــراد الأسرة.

المنجـــــزات: 
زيادة الإيرادات المالية للصندوق بنسبة تصل إلى ٥٠ ٪



التـقـريــر 
السنــوي
2 0 2 454

استدامة الوقف

عمــل أعضــاء الصنــدوق منــذ تأسيســه علــى تحقيق دخل مســتدام 
يُُســهم فــي دعــم أنشــطة الصنــدوق وبرامجــه المســتقبلية، 
وقــد كان لهــم ذلــك مــن خلال إدارة اســتثمارات الصنــدوق بشــكل 
ــة للجنــة  ــة فــي هــذه المرحل ــم تســليم الراي ــز، وت احترافــي متمي
الاســتثمار بالصنــدوق والمكونــة مــن عــدد مــن مــدراء الشــركات 

العقارـيـة ـمـن أـفـراد الأـسـرة
اســتثمارات  لتطويــر  تصــور  وضــع  علــى  اللجنــة  عملــت  وقــد 
بشــراء  البدايــة  وكانــت  القادمــة،  الســنوات  فــي  الصنــدوق 
ــمال  ــار بش ــي الازده ــي ح ــتثمارية ف ــع اس ــثلاث قط ــدوق ل الصن
الريــاض لإنشــاء مشــروع ســكني يملكــه الصنــدوق، وقــد تــم 
اعــداد خطــة المشــروع وجــاري العمــل علــى إصــدار التراخيــص 
وتجهيــز كافــة المخططــات للبــدء فــي أعمــال البنــاء قريبــاًً بــإذن 

تعاــلى الله 

فكـــــرة المبادرة:
تحقيق الاستدامة المالية من خلال استثمار وتنمية أوقاف الصندوق

أهـــداف المبادرة:
تحقيق الاستدامة المالية للصندوق..1	
تنويع مصادر دخل الصندوق..2	

المنجـــــزات: 
ــر  ــاحة 2250 مت ــي الازدهــار بمس ــتثمارية بح ــع اس ــراء  3  قط ش

مرـبـع
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المسؤولية الاجتماعية

ــزام الصنــدوق بالمســؤولية المجتمعيــة، وبتشــجيع  فــي إطــار الت
مــن أعضــاء المجلــس اســتضاف صنــدوق الأســرة عــدداًً مــن الأســر 
والصناديــق العائليــة مــن مختلــف مناطــق المملكــة العربيــة 
ــدوق  ــة الصن ــرض تجرب ــك لع ــدوق وذل ــر الصن ــي مق الســعودية ف
ــدوق  ــارك الصن ــا ش ــه، كم ــه وتجارب ــن خبرات ــتفادة م ــة والاس الثري
فــي ملتقــى المجالــس الأســرية الرابــع بمنطقــة الأحســاء بتقديــم 
ورقــة عــن تجربتــه وذلــك فــي خطــوة تهــدف إلــى تبــادل الخبــرات 

ونـقـل أفـضـل الممارـسـات ـفـي إدارة الصنادـيـق العائلـيـة.
وتعكــس هــذه المبــادرة التــزام صنــدوق الأســرة بالمســؤولية 
ــة  ــات العائلي ــن الكيان ــل بي ــاون والتكام ــق التع ــة وتحقي المجتمعي
سـتدام بـي المـ ثـر الإيجاـ يـق الأـ فـي تحقـ سـهم ـ مـا يـ فـة، بـ المختلـ

فكـــــرة المبادرة:
المساهمة المجتمعية بنشر خبرات وتجارب الصندوق

أهـــداف المبادرة:
تشجيع تبادل الخبرات بين الصناديق العائلية.1	
نقل تجربة الصندوق للأسر الأخرى.2	

المستهدفون: 

كــافة أفــراد الأسرة.

المنجـــــزات: 
      استضافة عدد من الأسر والصناديق العائلية

      تقديم ورقة في ملتقى المجالس الأسرية الرابع بمنطقة 
       الأحساء
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أرقام وإحصاءات

هدية عينية لأفراد الاسرة مساعدة اجتماعية 

مسجل في قاعدة بيانات الأسرةمشاركة في بازار الماجد 

مشرفة في نادي بنات الماجد استشارة مجانية لافراد الاسرة 

زائر للموقع الالكتروني للصندوقاجتماعاََ للجان الصندوق

منشوراًً في حسابات التواصل 
الاجتماعي

مشارك في الاجتماع السنوي 
لرجال الاسرة 

عيدية الأطفالعانية زواج

لوائح تنظيمية للصندوقمستشار من كفاءات الاسرة 

مبادرة منفذة مشاركة في نادي بنات الماجد

متطوعاًً ومتطوعة من أبناء 
وبنات الاسرة 

مشاركة في الاجتماع السنوي 
لنساء الاسرة 

مشارك ومشاركة في مسابقة القرآن نسخة موزعة من مجلة الماجد

 187   80 

 336  631 

  42   35 

  31   13,605 

 279  700 

  19   1500 

 203   25 

  13   4 

  42   600 

  1500   97 
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استقبال عدد من الأسر للاطلاع 
على تجربة الصندوق

ترميم مسجد الأوسط وبيت 
العجلان في سوق الماجد

زيادة الإيرادات المالية 
للصندوق بنسبة تصل إلى 50 %

شراء ثلاث قطع استثمارية 
للصندوق بحي الإزدهار
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التوثيقــــــات
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كفــــــــاءات في أرقام

8,683457
عدد المشاركين 
فـــــــــــــي البرنامج 
بالمكـــــــــــــــــــــــــــــرر

عـــــــــــــــدد البرامج 
والمناشــــــــــــــــــط 
المنفذة بالمكرر

20
24

لقاءات - طلعات ترفيهية

9

6

4120

جلســـــــات كوتشنج فردية

برنامجــــــــــــــــــــــــــاً يوتيوبياً 

حلقـــــــــــــات نقاش طلابية

بطولات )فيفا الماجــــــــــد(

دوري رياضي)كرة قدم(

822323

11

تدريبات وتطبيقات عملية

مشـاركاً )فوائد - إلقاء(

تدريبية
عــــــامة

مقــــــــروءاً
في النادي

مبادرات
نــــــوعية

استضافات 
ولقـــــــــــاءات

عـــــــامة 
وخاصة

حلقــــــــــة 
يوتيوبية

تــدريبية
صغيرة

عــــــامة
نخبوية

بودكاست
مسجــــــلة

عــــــــامة
وخاصة دورة

حلقةزياراتلقاءبرامجكتاباً

حلقاترحلاتدورة مسابقة
20

2910363102

43810 58
بالمكرربالمكرر بالمكرر

امسح الباركود

تقرير نادي القراءة

امسح الباركود

تقرير التطوع

امسح الباركود

مجلة كفاءات

امسح الباركود

التقرير السنوي

امسح الباركود

تقرير برنامج نبيل

انقر - امسح

تقرير البرامج اليوتيوبية

مجلة كفاءات التقرير السنوي

تقرير التطوع

تقرير برنامج متحدثتقرير برنامج نبيل

تقرير نادي القراءة 
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شــركــاء النجــــــــــاح
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محمد بن عبدالعزيز الماجد

ماجد بن ناصر عبد الله العبد الكريم عائلة الرشـــــــيد 

حمد بن يحيى بن حمد بن محمد الماجد  إبراهيم بن عبد الله بن محمد المطوع وأبناؤه 

منيرة بنت صالح السلطان ام محمد العجلان 

تميم بن عبد الله بن حمد الماجد        عبد الرحمن بن عبد الله المطوع وأبناؤه

سلمى بنت عبد الرحمن العجلان - رحمها الله - 

مؤسسة الماجد الإهلية

أبناء عبد الرحمن بن ناصر

خالد بن عبد العزيز التركي  
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ســـــــــاهـــم معنــــــا

 امسح للوصول إلى
 حسابات الصندوق البنكية
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تـواصـــــــل معنــــــا

جوال اللجنة النسائيةجوال الصندوق

info@almajdfamily.com 

www.almajedfamily.com
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