






العمل الخيري فيه راحة للنفس وشعوراًً بالمواطنة والتراحم
 بين أفراد المجتمع، نحن في مجتمع عرف والحمد لله 

بالتراحم والتواد والتواصل والمساعدة 



نهدف للوصول إلى قطاع غير ربحي مهم وداعم 
ومؤثر في التعليم والصحة والثقافة

 والمجالات البحثية



يشهد صندوق الماجد نقلة تاريخية تمثلت أولًاً في انتقال أعماله 
من الجهود الفردية إلى العمل المحوكم المنظم، ووصولًاً لتحقيق 

مستهدفات أول خطة استراتيجية للصندوق، ونطمح أن يواصل صندوق 
أسرتنا دوره في خدمة أبناء الأسرة، وأن يواصل دوره الريادي في خدمة 
مختلف الصناديق العائلية في المملكة، وتصدير تجربته الناجحة لتكون 

مثالًاً يحتذى به في العمل العائلي في وطننا الحبيب.

خـــالد بن عبدالرحمن بن ناصــر المـاجـد

رئيــس مجلـس أمــناء الصنـدوق



مثّّلت الاستراتيجية الأولى محطة مهمة في مسيرة صندوق أسرة الماجد، 
حيث أسهمت الحوكمة وتكامل الأدوار بين مجلس الأمناء ولجان الصندوق 

والإدارة التنفيذية في بناء منظومة عمل واضحة ومستقرة، ونؤمن أن 
ما تحقق هو نتاج عمل جماعي مشترك، ويشكّّل قاعدة راسخة لمواصلة 

التطوير وتعزيز الاستدامة المؤسسية، بما يلبّّي تطلعات أفراد أسرتنا ويخدم 
حاضرها ومستقبلها

ناصر بن عبدالرحمن الرشيد 

نائب رئيس مجلس الأمناء



 بهذا التقرير تنتهي أول خطة استراتيجية لصندوق أسرة الماجد، 
محققةًً 93.5 % من مستهدفاتها العامة بفضل الله، وقد شهد العام 
2025م تحقيق العديد من المنجزات الكبرى، بالإضافة لإعداد الخطة 

 الاستراتيجية الثانية والتي تنطلق مطلع العام 2026م،
 نسأل الله أن يمن علينا بالتوفيق والإعانة.

محمد بن إبراهيم السماعيل 

الرئيس التنفيذي للصندوق



مقــــــــــــدمة
يســرنا فــي إدارة صنــدوق الماجــد أن نقــدّّم 
والــذي  2025م،  لعــام   الســنوي  التقريــر 
ـّل حصــاد العــام الثالــث والأخيــر مــن  يمث�
الخطــة الاســتراتيجية الأولــى منــذ تســجيل 
الصنــدوق رســميًًا. ويســتعرض التقريــر أبــرز 
ــزات  ــن منج ــام م ــذا الع ــق خلال ه ــا تحق م
أعمــال  نمــوّّ  فــي  انعكســت  ومبــادرات، 
الاجتماعــي،  أثــره  وتعزيــز  الصنــدوق، 

المؤسســية. هويتــه  وترســيخ 
لقــد شــهد عــام 2025 م نقلــة نوعيــة فــي 
بمــا  الأداء،  وكفــاءة  الحوكمــة  مســتوى 
ــتراتيجية  ــو الاس ــة نح ــطلاق بثق ــد للان مهّّ
)2026–2030( التــي ترتكــز علــى  الثانيــة 

الاســتدامة  وتعزيــز  الأثــر  دائــرة  توســيع 
علــى المــدى البعيــد.

ّـه بخالــص الشــكر والتقديــر  ويســرّّنا أن نتوج�
العاملــة،  واللجــان  الأمنــاء،  إلــى مجلــس 
ــراد  ــة أف ــاة، وكاف ــن والرع ــع الداعمي وجمي
المتواصلــة  جهودهــم  علــى  الأســرة 
ــل  ــائلين الله أن يجع ــارك، س ــم المب وعطائه
مــا يقدمونــه فــي ميــزان أعمالهــم، وأن 
الخيــر  الماجــد نعمــة  أســرة  يديــم علــى 

والوئــام.
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عــن الصـــــندوق01
- لمحة عن الصندوق                       13

يســعى صنــدوق أســرة الماجــد إلــى ترســيخ مكانتــه المؤسســية وتعزيــز دوره فــي خدمــة 

ــة  ــادرات تنموي ــة، ومب ــط أســرية متين ــال، ورواب ــي فعّّ ــل اجتماع ــرة، مــن خلال تكاف الأس

ــاة كريمــة. ــن أفــراد الأســرة وتحقيــق رؤيتهــا فــي حي مســتدامة، تُُســهم فــي تمكي

 غـــــرس آبـــاء .. وثمــــار أبنـــاء 
2م 0 2 5 التقريــــر الســــنوي 
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مـــــن 
نحــــــــــن:

الـرؤيـــة:

م:
يـ

قـ
ال

المستهدفون :

الــرســـالة:

ت:
يـا

غا
ال

صنــدوق عائلــة ماجــد بــن عبــدالله الماجــد هــي مؤسســة أهليــة رســمية مســجلة بالســجل 
الخــاص بالمؤسســات الأهليــة برقــم 10128 وتاريــخ 26/ 5 / 1442هـــ، يقــع مقــر الصنــدوق 

بمدينــة الريــاض، ويعنــى الصنــدوق بأســرة الماجــد مــن النواصــر مــن بنــي تميــم.

المحافظــة علــى كيــان الأســرة بتعزيــز الروابــط بيــن أفرادهــا وفروعهــا وتحقيــق التكافــل 
ــم  ــدوق محك ــن خلال صن ــرة م ــاء الأس ــدرات أبن ــات وق ــر إمكاني ــم، وتطوي ــي بينه الاجتماع

ــة. وعمــل مؤسســي وشــراكات فاعل

متــواصـــــلة      أســــــــــرة 

 أفــــــــــراد فـاعلــــــــــون 

صنـــــدوق مســــــــــتدام

صندوق مســتدام لأسرة مترابطــة تنعم بحياة كريمة

الشــــــفافيـــــة  – الـــــــولاء   –  العطـــــــــــاء 

 – الابتـكــــــار    –    العمـــل الجمــــاعــي

 أفراد أسرة الماجد ومن ينسب إليهم من كافة الشرائح.

الحـــــــوكمة الاستراتيجية الثانيــة الاستراتيجية الأولـــى عـــن الصنــدوق
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الحــــــــــــوكمة02
- مجلس الأمنـــاء                        15
- لجان الصندوق                           16
- الهيكل التنظيمي                   19

يُُواصــل صنــدوق أســرة الماجــد التزامــه بتطبيــق أفضــل ممارســات الحوكمــة المؤسســية، 

بمــا يعــزز الكفــاءة والشــفافية ويضمــن اســتمرارية العمــل وتحقيــق أهدافــه بــروح 

ــة. ــية ومهني مؤسس

 غـــــرس آبـــاء .. وثمــــار أبنـــاء 
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مجلـــــــــس الأمنــــــاء

ــرفون  ــن يُُش ــرة الذي ــراد الأس ــن أف ــة م ــاء نخب ــس الأمن ــم مجل يض
علــى توجيــه أعمــال الصنــدوق واســتراتيجياته، ويضمنــون تحقيــق 
رؤيــة ورســالة العمــل المؤسســي بمــا يخــدم مصلحــة الأســرة 

ــتدامتها. ــكها واس ــن تماس ــزز م ويع

ناصر بن عبد الرحمن بن ناصر الرشيد 
نائب رئيس المجلس

محمد بن حمد بن محمد اليحيى 
عضــــــــواًً

خالد بن ماجد بن يحيى العجلان 
عضــــــواًً 

سليمان بن عبدالله بن سليمان أبالعون 
عضــــــــواًً

خالد بن عبدالرحمن بن ناصر الناصر 
رئيـــــــس المجلـــس

عبدالعزيز بن عبدالله بن عبدالعزيز العبدالله 

عضــــــــواًً
عبدالرحمن بن عبدالله بن عبدالرحمن المطوع 

عضــــــــواًً
عادل بن أحمد بن سليمان السليمان 

عضــــــــواًً
سليمان بن عبدالله بن ناصر العبدالكريم 

عضــــــــواًً

عبدالله بن جراد بن عبدالعزيز الجراد 
عضــــــــواًً

فهد بن محمد بن عبدالله البراهيم 
عضــــــــواًً

محمد بن عبدالله بن عبدالرحمن الحمد 
عضــــــــواًً

مساعد بن محمد بن ابراهيم العجلان 
عضــــــــواًً

الحـــــــوكمة الاستراتيجية الثانيــة الاستراتيجية الأولـــى عـــن الصنــدوق
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اللجــــنة التنفيـــذيــــة

اللجــــنة الاجتمــــاعية

تُُشــرف علــى تنفيــذ خطــط الصنــدوق وبرامجــه ومتابعــة ســير 

العمــل الإداري لتحقيــق الأهــداف بكفــاءة.

تعمــل علــى تقويــة الروابــط الاجتماعيــة عبــر مبــادرات ومناســبات 

تُُعــزز الانتمــاء واللحمــة بيــن أفــراد الأســرة.

محمد بن ابراهيم السماعيلعـــادل بن محمد الخليفة عبدالعزيز بن عبدالله العبدالله  سليمان بن عبدالله أبالعونخالد بن عبدالرحمن الناصر 

محمد بن حمد بن محمد اليحيىناصر بن عبد الرحمن بن ناصر الرشيدعبدالرحمن بن عبدالله بن عبدالرحمن المطوعخالد بن ماجد بن يحيى العجلان

 غـــــرس آبـــاء .. وثمــــار أبنـــاء 
2م 0 2 5 التقريــــر الســــنوي 

16



لجنة إصــلاح ذات البـين 

اللجنة الاستشـــاريــة

لجنــة الاستثمـــار

تســعى لتعزيــز التماســك الأســري مــن خلال معالجــة الخلافــات 

ــرة. ــراد الأس ــن أف ــم بي ــل والتفاه ــور التواص ــاء جس وبن

تُُقــدّّم الــرأي والمشــورة لمجلــس الأمنــاء واللجــان المتخصصــة، بما 

يُُســهم فــي تعزيــز جــودة القــرارات وتحقيــق أهــداف الصندوق.

تُُعنــى بتوجيــه اســتثمارات الصنــدوق بمــا يحقــق الاســتدامة 
ــة  ــية ورؤي ــط مؤسس ــق ضواب ــوارده وف ــة م ــة، وتنمي المالي

واضحــة.

حمد بن عبدالعزيز البراهيمأحمد بن عبدالرحمن الرشيد

محمد بن عبدالرحمن الناصرمحمد بن عبدالله العبدالله عبدالرحمن بن عبدالعزيز التركيسليمان بن عبدالله الماجد  سليمان بن عبدالله العبدالكريم

سليمان بن عبدالله العبدالكريم

عبدالسلام بن عبدالرحمن الناصر

عادل بن أحمد بن سليمان السليمان

هارون بن رشيد الرشيدمحمد بن عبدالله العجلان 

الحـــــــوكمة الاستراتيجية الثانيــة الاستراتيجية الأولـــى عـــن الصنــدوق
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اللجــــنة النســـائية

ــي  ــا الاجتماع ــم دوره ــرة، ودع ــل الأس ــرأة داخ ــن الم ــى بتمكي تُُعن

ــة. ــج نوعي ــطة وبرام ــن خلال أنش ــوي م والتنم

سمية بنت عبدالرحمن الرشيدريم بنت عبدالرحمن التركيجواهر بنت عبدالعزيز السعدونأثير بنت إبراهيم بن محمد العجلان

وفاء بنت محمد المطوعهناء بنت حمد العبدالكريم نجلاء بنت عبدالرحمن الناصرمها بنت عبدالله بن عبدالعزيز العبداللهسمية بنت محمد اليحيى
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مجلـــس الأمنــــاء
أعضاء المجلس المنتخبين

لجنة إصلاح ذات البين 

اللجنــة الاستشــارية لجنة الاستثمار وتنمية 
الموارد والاستدامة 

أميــن المجـــلــس

اللجنـة التنفيذيــة

اللجنــة الاجتمــــاعية الرئيـــس التنفيـــذي بـرنــامج كفــاءات

الســــــكرتاريــة

إدارة المشاريع 
والبرامج

الشــــراكات 
الاستراتيجية 

العــــلاقات 
والإعـــلام

الإدارة المالية 
والقانونية

إدارة البرامج 
النســـائية
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يُُجســد انــطلاق الاســتراتيجية الأولــى لصنــدوق أســرة الماجــد مرحلــة مفصليــة فــي 

مســيرته، حيــث تهــدف إلــى تحويــل الرؤيــة إلــى منجــزات واقعيــة، مــن خلال خطــط واضحة، 
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الغاية الأولى: أســـرة متواصـــلة

01
الهدف الأول:  

تعميــق الترابــط بين أفراد الأســرة 
وفروعها

ــاًً  ــاًً، تعارف ــراداًً وفروع ــا أف ــرة بينه ــط الأس ــز تراب تعزي

ــن. ــات وإصلاح ذات البي ــل الخلاف ــزاوراًً، وح ــواصلًاً وت وت

المبادرات 
ــل  ــرة – الحف ــال الأس ــنوي لرج ــل الس ــل – الحف تواص

الســنوي لنســاء الأســرة – مجلــة الماجــد – بــازار 

الماجــد – حفــل المعايــدة – معايــدة النســاء عــن بعــد 

ــات. ــدة البيان ــة -  قاع – صل

02
الهدف الثاني:  

ترســيخ الانتمــاء للأســرة وصناعــة 
هويــة مميــزة

ترســيخ انتمــاء الفــرد للأســرة واعتــزازه بهــا، وصناعــة 

هويــة مميــزة للأســرة تبــرز تاريخهــا وقيمــة أفرادهــا 

بظهــور إعلامــي فعــال ومحوكم.

المبادرات 
ــد –  ــة الماج ــد – عيدي ــة الماج ــد – هدي ــع الماج موق

ــد.  ــوق الماج ــارك – س ــد – مستش ــت الماج بودكاس

03
الهدف الثالث:  

تحقيــق التكافــل الاجتماعــي والكفايــة 
المعيشــية

الأســرة،  أفــراد  بيــن  الاجتماعــي  التكافــل  زيــادة 

ــه  ــة احتياجات ــاج وتلبي ــول للمحت ــبل الوص ــة س وتهيئ

ــة معيشــية  ــاة كريمــة وكفاي والســعي لتحقيــق حي

ــرة. ــراد الأس ــرد أف ــكل ف ــي ل ــع النواح ــن جمي م

المبادرات 
تكافل – هدية الزواج – مشورة إسكان .

الحـــــــوكمة الاستراتيجية الثانيــة الاستراتيجية الأولـــى عـــن الصنــدوق
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الغاية الثانية: أفـــراد فاعلـــــون

01

02

الهدف الأول:  
بناء القدرات وتعزيز القيم

بنــاء وتعزيــز القيــم لأفــراد الأســرة مــع التركيــز علــى 

الأجيــال الناشــئة، ودعــم التطــوع الأســري، والتشــجيع 

علــى تحمــل المســؤولية المجتمعيــة.

الهدف الثاني:  
دعم وتفعيل الكفاءات

ودعمهــا  الأســرة  أفــراد  مــن  الكفــاءات  كشــف 

ــارات  ــدرات والمه ــر الق ــا، وتطوي ــا وتوظيفه وإبرازه

بمــا يمكنهــم مــن تحقيــق التميــز والنجــاح فــي 

الأســرة  علــى  بالنفــع  ويعــود  الحيــاة،  جوانــب 

والمجتمــع.

المبادرات 
كفــاءات  مؤسســة  برامــج   – الماجــد  بنــات  نــادي 

-اثنينيــة الماجــد النســائية - المقــرأة الالكترونيــة 

ــان  ــي بي ــراج ف ــابقة الس ــة - مس ــدة النوراني - القاع

غريــب القــرآن.

المبادرات 
للعمــل  الماجــد  جائــزة   – الكريــم  القــرآن  جائــزة 

ــزة  ــخصي - جائ ــط الش ــار التخطي ــي - مستش التطوع

ــزة  ــي - جائ ــوق العلم ــزة التف ــة - جائ ــنة النبوي الس

العمــل التطوعــي - التطــوع الأســري - بنــاء وأثــر .
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الغاية الثالثة: صنــدوق مســـــتدام

01

02

02

الهدف الأول:  
تعزيز الحوكمة والبناء 

المؤسسي
التميــز المؤسســي والتنظيمــي للصنــدوق، وتحقيق 

المتطلبــات النظاميــة وتفعيــل الحوكمــة، وإعــداد 

القيــادات والكــوادر التنفيذيــة، والتطويــر المســتمر.

الهدف الثاني:  
تحقيق الاستدامة المالية

ــرادات وزيادتهــا بشــكل مســتدام،  ــع مصــادر الإي تنوي

ــة. وتحســين الكفــاءة المالي

الهدف الثالث:  
بناء وتعزيز الشراكات

دعــم التواصــل وتطويــر منظومــة الشــراكات الفاعلــة 

المجتمعيــة  الجهــات  ومــع  الأخــرى  الأســر  مــع 

العلاقــة. ذات  والحكوميــة 

المبادرات 
الأدلــة التنظيميــة للصنــدوق – مبــادرة الحوكمــة – 

الدليــل الارشــادي لتنظيــم الاجتماعــات الســنوية.

المبادرات 
تنميــة المــوارد الماليــة – اســتدامة الوقــف - القرض 

الاســتثماري الحســن - متجــر صنــدوق الماجد.

المبادرات 
والشــركات–  للأفــراد  الاجتماعيــة  المســؤولية 

للصنــدوق. الاجتماعيــة  المســؤولية  الشــراكات- 

الحـــــــوكمة الاستراتيجية الثانيــة الاستراتيجية الأولـــى عـــن الصنــدوق
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رحــــــــــــلة

الاستراتيجية الأولى 
عطــاء متـوارث ..

وأســـــرة متصلــــة 
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رحــــــــــــلة

الاستراتيجية الأولى 
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66  مستفيد
 إطلاق هديـة الــزواج 

491  مستفيد 
إطلاق مبادرة تكافل 

202320242025

إطلاق 
الاستراتيجية 

الأولى 

إعداد
 الاستراتيجية الثانية 

بناء اللوائح 
التنظيمية 

تدشين 
الهوية البصرية 

+ 30,000 زائر 
تدشين الموقع 

الالكتروني للصندوق

6
حسابات في 

التواصل الاجتماعي

Social
media

تأسيس
   1000 نسخة اللجنة النسائية 

من مجلة الماجد - 
العدد 12

1000 نسخة 
من مجلة الماجد - 

العدد 13

1500 نسخة 
مجلة الماجد - 

العدد 14

+ 600 مشارك 
في الاجتماع 
السنوي 33

+ 700  مشارك
 في الاجتماع 

السنوي 34

+700 مشارك 
 الاجتماع السنوي 35

+600 مشاركة 
+ 4500 مستفيد  حفل نساء الماجد

 إطلاق عيدية الماجد

780  عضو
 إطلاق مجموعات 

تواصل الماجد

287 مستفيد 
إطلاق هديـة المــاجد

179 مستفيدة
نادي بنات الماجد - 

الموسم الأول 

203  مستفيدة 
نادي بنات الماجد 
الموسم الثاني  

249 مستفيدة 
نادي بنات الماجد 

الموسم الثالث

 4
لوائح تنظيمية

97  مشارك ومشاركة 
 مسابقة الشيخ محمد 

البراهيم الماجد  
للقرآن الكريم  - 

النسخة 1

189 مشارك ومشاركة 
 مسابقة الشيخ محمد 
البراهيم الماجد  للقرآن 

الكريم  - النسخة 2

اتفاقية شراكة مع 
جمعية صلة للعمل 

العائلي التنموي

اتفاقية شراكة
 مع مؤسسة 

الماجد الاهلية 

46 مستفيد 
 إطلاق مبادرة 

مستشارك

الانتقال للمقر الجديد 
للصندوق

بداية أعمال تطوير 
سوق الماجد

الانتهاء من أعمال 
تطوير سوق الماجد 

+1100مسجل 
  قاعدة البيانات  

التقرير السنوي 
2023م

التقرير السنوي
 2024م

التقرير السنوي 2025م

+300  مشاركة 
 البازار النسائي
 لنساء الماجد 

تدشين المتجر 
الالكتروني 

29 مستفيدة 
برنامج بناء وأثر

افتتاح 
مسجد الأوسط  

اتفاقية شراكة 
مع مؤسسة 

الإسكان التنموي

حملة 
جود الإسكان 

23 مستفيدة 
مبادرة مستشار 

التخطيط الشخصي

روزنامة المناسبات 

إصدار الدليل الارشادي 
لتنظيم الاجتماعات 

السنوية للعوائل

130 مشارك 
جائزة الماجد للسنة 

النبوية 
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الاجتماع السنوي الـ35 للأسرة
حضور متميز 

شــهد الاجتمــاع الســنوي حضــوراًً متميــزاًً تجــاوز الـــ 700 
فــرداًً مــن مختلــف الأعمــار.

قاعة جديدة
انتقــل الاجتمــاع هــذا العــام لقاعــة جديــدة روعــي فيهــا 

اســتيعاب العــدد المتوقــع للحضــور. 

فقرات مختلفة
شــهد الاجتمــاع عــدداًً مــن الفقــرات المتميــزة، كركن 35 
ــات  ــن اجتماع ــوراًً م ــيفاًً مص ــتعرض أرش ــذي اس ــاًً وال عام
ــنوي الأول  ــاع الس ــن الاجتم ــاًً ع ــابقة، وفيلم ــرة الس الأس

فيـــلم للعائلــة  عــام 1409 هـــ.
نبــض الوصـــــال 

فيديــو تقريــر
 الاجتماع السنوي الـ 35

صــور 
الاجتماع السنوي الـ 35

فيلم نبض الوصال
أنتــج الصنــدوق فيلمــاًً خاصــاًً بمناســبة الذكــرى الـــخامسة 

والثلاثيــن لاجتمــاع الأســرة تحــت عنــوان “نبــض الوصــال”.

هدية الحضور
تــم توزيــع هديــة لكافــة الحضــور تضمنــت كأس فخــار 
عليــه شــعار الماجــد، إضافــة إلــى نســخة مــن مجلــة 
ــة كفــاءات  ــع عشــر ونســخة مــن مجل الماجــد العــدد الراب

العــدد الســادس.
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مجـــلة المــــاجد تـــــواصــل
زيادة في الأعضاء

بلغ عدد أعضاء مجموعات تواصل 798 عضواًً.

منشورات مستمرة
بلــغ عــدد المنشــورات فــي مجموعــات التواصــل 316 

منشــوراًً خلال هــذا العــام.

عدد النسخ
لقــي العــدد الرابــع عشــر مــن مجلــة الماجــد أصــداءًً 
مميــزة، فقــد تــم توزيــع  1500 نســخة مــن المجلــة خلال 

الاجتمــاع الســنوي.

تنوع وتفرد 
المواضيــع  مــن  العديــد  علــى  باحتوائــه  العــدد  تميــز 
التــي تهــم أبنــاء الأســرة، كمــا اســتعرض عــدداًً مــن ســير 

ــرة.  ــراد الأس ــن أف ــن م الراحلي

مجلة الماجد العدد 14
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حفــل عيـد الفطـر
معايدة في ثادق

شــهد حفــل هــذا العــام مشــاركة أكثــر مــن 250 مــن رجــالات 
الأسرة

تنظيم متميز من شباب الماجد
لاقــى تنظيــم الحفــل لهذا العام إشــادة كبيــرة مــن الحاضرين، 

والــذي نُُظــم مــن فريــق متميز من شــباب الأســرة.
صـور حفـل عيد الفطـر فيديو حفل عيد الفطر 

الحـــــــوكمة الاستراتيجية الثانيــة الاستراتيجية الأولـــى عـــن الصنــدوق

33



معايدة نســاء الماجد 
فكرة مبتكرة

اللجنــة  بتنظيــم  الأســرة  لنســاء  افتراضيــة  معايــدة 
. ئية لنســا ا

حضور وتفاعل
شــارك فــي المعايــدة 266 مــن نســاء الأســرة، وشــهدت 

المعايــدة عــدداًً مــن الفقــرات التفاعليــة.

موقــع المــاجد
تحسينات مستمرة

تــم اجــراء العديــد مــن التعــديلات علــى الموقــع لتحســين 
تجربــة المســتفيد.

عدد زوار مرتفع
تجاوز عدد زوار الموقع 59,017  زيارة خلال العام.
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قاعـدة البيــاناتصلـــة
مجالس الماجد

تــم إعــداد قائمــة بمجالــس الماجــد العامــة ونشــرها 
مجلــس. كل  وموقــع  مواعيــد  متضمنــة 

روزنامة المناسبات
ــاء  ــهل لأبن ــا س ــد، مم ــبات الماج ــة مناس ــر روزنام ــم نش ت
الأســرة تحديــد مواعيــد مناســباتهم القادمــة، وقلــل مــن 

تعــارض المناســبات.

1100+ مسجلًاً
بلــغ عــدد المســجلين فــي قاعــدة البيانــات 1125 فــرد مــن 

مختلــف فــروع الأســرة.

ربط خدمات الموقع بالقاعدة
تــم ربــط تقديــم الخدمــات بالموقــع الالكترونــي بالتســجيل 

فــي قاعــدة البيانــات.
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عيـديـة الماجــد
عيدية لأطفالنا

ــة  ــي مدين ــد ف ــال الماج ــة لأطف ــع 1566 عيدي ــم توزي ت
ــادق. ــاض وث الري

أطفال الماجد في مقر الصندوق
شــهدت المبــادرة حضــور أبنــاء وبنــات الماجــد لمقــر 
الصنــدوق لاســتلام عيدياتهــم والتقــاط الصــور التذكاريــة، 

ــرتهم.  ــدوق أس ــم لصن ــز انتمائه ــدف تعزي ــك به وذل

تكـــافــل 
251 حالة اجتماعية

ــن  ــتفيداًً م ــدد 251 مس ــي لع ــم المال ــم الدع ــم تقدي ت
ــد. ــات الماج ــاء وبن أبن

صور توزيع العيدية 
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مستشارك
مجالات جديدة

شــهدت النســخة الثانيــة مــن المبــادرة إضافة 3 مســارات 
جديــدة هــي: النفســي والأســري والمهني.

استمرار دون انقطاع
تــم اعتمــاد اســتمرار المبــادرة دون انقطــاع، مــع تحديــث 

وتطويــر قائمــة المستشــارين بشــكل دوري.
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ســوق الماجـد
الانتهاء من أعمال التطوير

ثــادق،  فــي  الماجــد  ســوق  تطويــر  أعمــال  اكتملــت 
وشــملت الأعمــال ترميــم الممــرات والواجهــات والحوائط 
ــم  ــى ترمي ــرة عل ــراد الأس ــجيع أف ــوت وتش ــمية البي وتس

منازلهــم ومزارعهــم.

المشاركة في مهرجان ثادق 
ــية  ــات الرئيس ــد الفعالي ــد كأح ــوق الماج ــاد س ــم اعتم ت
ــياح  ــك الس ــتقبل بذل ــي، ليس ــادق التراث ــان ث ــي مهرج ف

والــزوار مــن المواطنيــن والوافديــن.

موقــع سوق الماجـد

فيديو مسجد الأوسطفيديو سوق الماجـد
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هـديـة زواجهـديــة الماجــد
تفاعل مع الأفراح

ــد  ــات الماج ــاء وبن ــة لأبن ــة مختلف ــم 113 هدي ــم تقدي ت
ــة. ــم الخاص ــاركتهم أفراحه لمش

نسبة رضا مرتفعة
بلغت نسبة الرضا عن الهدايا المقدمة 95 %.

25 زواجــاًً 
تــم تقديــم عانيــة الــزواج لعــدد  25 مســتفيداًً مــن أبنــاء 

وبنــات الماجــد )13 شــاب و 12 فتيــات(.
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اثنينية نساء الماجدجــود الإســكان
شـراكة جديدة

ــوي  ــكان التنم ــة الإس ــع مؤسس ــة م ــع اتفاقي ــم توقي ت
ضمــن حملة جــود الإســكان لتوفير مســاكن للمســتحقين 

مــن أبنــاء الأســرة.

تفاعل كبير من أبناء الأسرة
لهــا  عنــون  والتــي  المبــادرة  حــملات  أولــى  شــهدت 
ــراًً مــن  ــة الماجــد” تفــاعلًاً كبي بعنــوان “وقفــة جــود عائل
أبنــاء الأســرة، وقــد تــم إغلاق حالتيــن خلال 5 أيــام فقــط.

5 لقــاءات
تــم تنظيــم 5 لقــاءات عــن بعــد مــع نخبــة مــن نســاء 

الأســرة.

199 مستفيدة
استفاد من لقاءات الاثنينية 199 امرأة.
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نادي بنات الماجد 
249 مشاركة

شــهد النــادي فــي عامــه الثالــث زيــادة فــي الإقبــال مــن 
بنــات الماجــد، وقــد اســتمر النــادي لمــدة شــهر كامــل، 

خلال فتــرة الإجــازة الصيفيــة.

35 مشرفة
أشــرف علــى النــادي 35 مشــرفة مــن بنــات الماجــد، 
التقرير الختامي للناديبالإضافــة لعــدد مــن المدربــات والمربيــات الفــاضلات. بعض فعاليات النادي
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المقــرأة الالكترونية  مسابقة السراج الرمضانية 
تحسين التلاوة للفتيات

حلقــات قرآنيــة افتراضيــة للفتيــات لتصحيــح الــتلاوة خلال 
الشــهر الفضيــل.

147 مرتِِّلة
شارك في المقرأة القرآنية 147 فتاة من الأسرة.

مسابقة رمضانية قرآنية
مســابقة يوميــة خلال شــهر رمضــان فــي كتــاب الســراج 
ــل  ــات تواص ــة لمجموع ــرآن مخصص ــب الق ــان غري ــي بي ف

الماجــد.

تفاعل فاق التوقعات
ــغ عــدد المشــاركات فــي المســابقة 9541 بالمكــرر،  بل
الصنــدوق  أنشــطة  مــع  كبيــر  تفاعــل  يعكــس  ممــا 

وفعالياتــه.
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قيـــميالقاعـدة النورانيـة
تعليم بالتلقين للفتيات

حلقــة افتراضيــة لتعلــم قــراءة القــرآن وفــق منهــج 
النورانيــة. القاعــدة 

23 فتاة مشاركة
شارك وأتم البرنامج 23 من فتيات الأسرة.

مبادرة نوعية
مبــادرة نوعيــة تعنــى بتأهيــل وتدريــب فتيــات أســرة 
الماجــد )مــن المرحلــة الجامعيــة ومــا بعدهــا( علــى بنــاء 
وصناعــة مبــادرات قيميــة مجتمعيــة وتنفيذهــا، بمــا 
يعــزز روح الريــادة المجتمعيــة وينشــر القيــم فــي أوســاط 

ــع. ــرة والمجتم الأس

لقاءات بقيادة متخصصات
ــد  ــا العدي ــاءات يديره ــج 6 لق ــرة البرنام ــت خلال فت أقيم
مــن المدربــات المتخصصــات ممــا أكســب المشــاركات 

ــرات. ــن الخب ــد م العدي

نجاحات لمشاركات النسخة الأولى
شــارك فــي النســخة الأولــى 14 مشــاركة، قمــن خلالهــا 
 200 3 مشــاريع محكمــة جاهــزة للتنفيــذ و  بإعــداد 

ــرة. ــر مباش ــاركة غي مش
التقرير الختامي للمبادرة 

التقرير الختامي للمبادرة 
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جائزة الشـيخ محمد البراهيــم 
الماجد للقــرآن الكـريم

إقبال متزايد
شــهدت النســخة الثانيــة مــن الجائــزة تضاعــف عــدد 
 189 بمشــاركة  الأولــى،  النســخة  عــن  المشــاركين 

الفتيــات. مــن   95 و  الشــباب  مــن   94 منهــم 

تطوير وتحسين
ــى  ــينات عل ــن التحس ــد م ــة العدي ــخة إضاف ــهدت النس ش
لائحــة المســابقة وإضافــة مســار خــاص بالــتلاوة والتحبير.

استمرار شراكة
اســتمرت رعايــة الشــركاء فــي مؤسســة الماجــد الأهليــة 
للجائــزة للعــام الثانــي علــى التوالــي، بتكفلهــم بكامــل 

مبلــغ الرعايــة والبالغــة 150,000 ريــال.

تكريم الفائزين
شــهدت هــذه النســخة إقامــة حفــل تكريمــي خــاص 
وأوليــاء  المشــاركين  بحضــور  البنيــن،  لفئــة  بالجائــزة 
أمورهــم، وجــرى فيــه تكريــم الأوائــل وبقية المشــاركين، 
ــي  ــات ف ــت الفتي ــا كرم ــاء، بينم ــة العش ــاول وجب ــم تن ث

الاجتمــاع الســنوي للنســاء.

التقرير
 الختامي للجائزة 

حفل تكريم
 المشــاركين

برومــو جائزة 
القرآن الكريم 
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جائزة السنة النبوية

لجنة متخصصة
تــم تكويــن لجنــة مــن المتخصصيــن فــي الســنة النبويــة 
ــون  ــروع والمت ــع الف ــزة ووض ــة الجائ ــم لائح ــاء وتحكي لبن

ــاركين. ــبة للمش المناس

رعاية كريمة
حظيــت الجائــزة برعايــة كريمــة مــن فاعــل خيــر مــن أبنــاء 

الأســرة.

99 مشارك ومشاركة
 99 الجائــزة مشــاركة  الأولــى مــن  النســخة  شــهدت 
مشــارك منهــم 43 مــن الشــباب و 56 مــن الفتيــات.

التقرير

 الختامي للجائزة 

برومو جائزة 

السنة النبوية 
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جائزة العمل التطوعيجائزة التفوق العلمي

تكريم وإحتفاء
تكريــم عــدد 21 مــن المتفوقيــن مــن أبنــاء الأســرة فــي 

الاجتمــاع الســنوي ال35 للأســرة.

متفوقون من مختلف الفئات والأعمار
المراحــل  فــي  المتوفقــون  الجائــزة  اســتهدفت 
الدراســية المختلفــة بالإضافــة لخريجــي الدراســات العليــا 

والجامعــات.

17شخصية تطوعية
تكريــم 17 شــخصية تطوعيــة مــن أبنــاء الأســرة خلال 

ــنوي. ــل الس الحف

 غـــــرس آبـــاء .. وثمــــار أبنـــاء 
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بنـاء وأثـر للفتيـات

تأهيل قدوات وتنمية قدرات
إطلاق النســخة الأولــى مــن البرنامج لتأهيــل المتطوعات 

وبنــاء شــخصياتهن معرفيــاًً ومهارياًً.

3 أشهر × 10 لقاءات
اســتمر البرنامــج لمــدة 3 شــهور، قــدم فيــه 10 لقــاءات 

. مختلفة

أرقام متميزة
29 فتــاة متخرجــة - 200 صفحــة مقــروءة - 26 مــادة 

مســموعة -  +150 فائــدة.

التقرير الختامي للمبادرة 
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متجر صندوق الماجد

تسهيل وتنوع
تــم تدشــين متجــر الصنــدوق لتســهيل اســتقبال صدقــات 
وزكــوات أفــراد الأســرة مــن خلال توفيــر وســائل دفــع 

ــة. متنوع

تفاعل وتكافل
مــن خلال  الاجتماعيــة  الحــالات  مــن  عــدد  إقفــال  تــم 

الالكترونــي. المتجــر 

متجر صندوق الماجد
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الدليل الإرشادي لتنظيم 
الاجتماعات السنوية

الإصدار المعرفي الأول
ــل  ــوان “الدلي ــة بعن ــه المعرفي ــدوق أول أدلت ــدر الصن أص
للعوائــل“،  الســنوية  الاجتماعــات  لتنظيــم  الإرشــادي 
ــا  ــل عليه ــة عم ــودة قديم ــتكمالًاً لمس ــد اس ــذي يع وال

ــة. ــراد العائل ــض أف بع

تحكيم وشراكة
جــرى تحكيــم الدليــل مــن خلال جمعيــة صلــة للعمــل 
العائلــي التنمــوي، الشــريك الرئيســي للصنــدوق فــي 

المعرفيــة. اصداراتــه 

تدشين وصدى واسع
تــم تدشــين الدليــل فــي ملتقــى الصناديــق العائليــة 

الريــاض. بمدينــة  الأول 

1000 نسخة موزعة
تــم طباعــة وتوزيــع 1000 نســخة مــن الدليــل لمنســوبي 

الصناديــق العائليــة المختلفــة والمهتميــن.

لتحميل الدليل الإرشادي
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المسؤولية الاجتماعية 
للصندوق

استدامة الوقف

مشاركات اجتماعية
شــارك الصنــدوق بورقــة علميــة فــي ملتقــى الصناديــق 
العائليــة بمدينــة عنيــزة، كمــا شــارك بتقديم الاستشــارات 

فــي ملتقــى الصناديــق العائليــة فــي الريــاض.

إلهام وعطاء
اســتقبل الصنــدوق أكثــر مــن  30 صنــدوق عائلــي مــن 

مختلــف الأســر حــول المملكــة. 

مشروع استثماري
تســتمر أعمــال تأســيس المبنــى الاســتثماري للصنــدوق 

بإشــراف ومتابعــة لجنــة الاســتثمار بالصنــدوق.

قرض حسن 
تلقــى الصنــدوق قرضــاًً حســناًً مــن أبنــاء عبدالرحمــن بــن 

ناصــر بمبلــغ  1,500,000 ريــال لمــدة ســنتان.
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رؤيــة تتجـدد 
وطمـــــوح يمتد

الحـــــــوكمة الاستراتيجية الثانيــة الاستراتيجية الأولـــى عـــن الصنــدوق

51



أرقــــــام ومؤشــــرات
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 زيــارات الموقع 59,017
الالكتروني  

 منصة اكس  923,742

انستقرام 265,500

سناب شات 380,700

تيك توك 48,400

يوتيوب16,676

 المستفيدين  16,588

 المبادرات  39

 الرعايات  14

 المتطوعين   120

 المنشورات  316

ساعات الاجتماع  41

 الاستضافات  30

 الاجتماعات    27

 المشاركات    2

 الاصدارات    9

الحــــوكمــة  الحضور الإعــــــلاميالأداء المؤسسي 

بالمكرر
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نتـــــــــائج 
الاستراتيجية الأولى  

2025م  -  2023
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نسبة الانجازالأهـــــــــداف الاستراتيجية 

100 %بناء القدرات وتعزيز القيمالهــدف الرابع

100 %دعم وتفعيل الكفاءاتالهــدف الخامس

89,58 %تعزيز الحوكمة والبناء المؤسسيالهــدف السادس

97,59 %تعميق الترابط بين أفراد الأسرة وفروعهاالهــدف الأول

100 %ترسيخ الانتماء للأسرة وصناعة هوية مميزةالهــدف الثاني

100 %تحقيق التكافل الاجتماعي والكفاية المعيشيةالهــدف الثالث
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نسبة الانجازالأهـــــــــداف الاستراتيجية 

98,83 %تحقيق الاستدامة الماليةالهــدف السابع

62.2 %بناء وتعزيز الشراكاتالهــدف الثامن

93,52 % نسبة الانجـــــــاز العـــامة 
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ــى  ــة تُُبن ــتراتيجية طموح ــإطلاق اس ــر، ب ــق الأث ــو تحقي ــا نح ــد رحلته ــرة الماج ــل أس تواص

ــتدام. ــر المس ــو والتطوي ــدة للنم ــا جدي ــح آفاقًً ــابقة، وتفت ــبات س ــى مكتس عل
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م   2030  -  2026 مراحل بناء الاستراتيجية الثـانية 

 6 بـدأت الفكـرة بتكويـن الفريـق: وقـد تشـكل الفريـق مـن 
مـن أبنـاء الأسـرة بالإضافـة لمستشـار فـي مجـال التخطيـط 
الاسـتراتيجي، وقـد عقـد الفريـق 15 لقـاءًً حضوريـاًً، بالإضافـة 
لعقـده العديـد مـن ورش العمـل وقـد تلخصـت خطـوات إعداد 

الخطـة فـي  الآتـي:

	1 إطلاق استبيان شامل لأبناء الأسرة وتحليل نتائجه..

	2 تحليـل أكثـر مـن 10 وثائـق وتقاريـر للصنـدوق وكفـاءات .
لتحديـد نقـاط القـوة والضعـف.

	3 الانتهـاء مـن المقارنـة المعياريـة »دراسـة وتحليـل أكثـر .
مـن 8 جهـات محليـة ودوليـة فـي عـدة محـاور«.

	4 الاجتماع مع الرئيس التنفيذي للصندوق..

	5 الاجتماع مع الرئيس التنفيذي لكفاءات..

	6 الاجتمـاع مـع اللجنـة التنفيذيـة للصنـدوق لعـرض وثيقـة .
الوضـع الراهـن وأخـذ تطلعاتهـم .

	7 الاجتمـاع مـع مجلس كفاءات لعرض وثيقـة الوضع الراهن .
وأخذ تطلعاتهم .

	8 عقد ورشة عمل تطوير مبادرات ومشاريع العائلة للرجال..

	9 العائلـة . ومشـاريع  مبـادرات  تطويـر  عمـل  ورشـة  عقـد 
. ء للنسـا

بناء خارطة المبادرات والمشاريع للإستراتيجية القادمة.10	.

بناء مؤشرات الأداء للمبادرات والمشاريع.11	.

مراجعة الخطة واعتمادها.12	.
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م   2030  -  2026 خارطة الاستـراتيجيــة الثـانيــة 

الرســــالة:الرؤيــــــــة:

المحافظــة علــى كيــان الأســرة بتعزيــز الروابــط بيــن أفرادهــا صندوق مستدام لأسرة مترابطة تنعم بحياة كريمة.
وفــروعـــــها وتحــقيــق التـــكــافـــل الاجـتـــــمــاعــي بــينــهــم، 
وتطويــر إمكانيــات وقدرات أبناء الأســرة من خلال صـــندوق مـــحكم 

وعمــل مؤسـســـي وشـــراكـــات فاعلــة.

أسرة مترابطة
1

 تعزيز التماسك الأسري 
من خلال برامج وأنشطة 
مشتركة، ترسخ الانتماء 

بين فروع الأسرة 
وأجيالها

3
مكنة كفاءات م�

تنمية القدرات
 وتطوير مهارات 
الشباب والفتيات، 

وترسيخ القيم 
والسلوك الإيجابي.

4
اعتزاز بالهوية

صون تاريخ الأسرة 
وتوثيق منجزاتها 

وتعزيز الهوية 
المشتركة بين

 أفرادها.

5
استدامة مالية

 بناء منظومة 
مالية مستدامة، 
وتنمية الموارد 
المالية بأساليب 

مبتكرة.

الركـــائز

الممكنات

تعزيـــز كفاءة الصندوق وشـــفافيته عبـــر الحوكمة 
الفعّالـــة، وبنـــاء الشـــراكات الاســـتراتيجية، وتنمية 

الكفاءات لضمان أداء مهني ومستدام.

تطويـــر بنية تحتية رقميـــة متكاملة، تشـــمل أتمتة 
العمليـــات الداخلية، وتوحيد قواعـــد البيانات، وتطوير 
تطبيق رقمي يســـهل الوصول إلـــى الخدمات، ويعزز 

تجربة المستفيدين.

البنية التحتية الرقميةالتميز المؤسسي

حيــاة طيــبة
توفير منظومة 

خدمات متكاملة 
تُسهم في رفع 

جودة الحياة لأفراد 
الأسرة

2
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مبادرات الاستراتيجية الثانية 2026 - 2030م

مبادرة التواصل الأسري 

أسرة مترابطة

صِــلة

مبادرة الوقاية والرعاية والتمكين 
الاجتماعي 

حيــاة طيبــة

تمكيــن

مبادرة القيم الدينية والاجتماعية

كفاءات مُمكنة

غِــراس

نِبراسمبادرة التدريب والتعليم 

مســارمبادرة دعم المسار المهني

مبـــادرة حفـــظ وأرشـــفة الوثائـــق 
التاريخيـــة  والحكايـــا  والمنشـــآت 

لأسرة الماجد

اعتزاز بالهوية

إرث

مبادرة تصدير نجاحـــات أفراد الماجد 
في الإعلام

صيت

مبادرة تنمية الوقف العائلي

استدامة مالية

وقف

روّادمبادرة تشجيع الاستثمار للأفراد

ز المؤسسي مبادرة الجودة والتمي�

التميز المؤسسي

تَميُز

مبادرة تطبيق أسرة الماجد الشامل

البنية التحتية الرقمية

تطبيق 
الماجد

شريكمبادرة بناء منظومة شراكات 
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اجتماعات وورش عمل الاستراتيجية الثانية
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جـذور راسخة .. 
وأغصان متشابكة 
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بيــن دفتــي هــذا التقريــر، لا يُُقــدََّم لــك مجــرد رصــدٍٍ ســنوي جــاف، بــل تُُرســم أمامــك لوحــةٌٌ بانوراميــة لعــامٍٍ كان 
عنوانــه ›النقلــة النوعيــة‹. يأخــذك التقريــر فــي رحلــة تبــدأ مــن القمــم الرقميــة التــي صعتدها المؤسســة بإطلاق 
تطبيقهــا الجيدــد وأتمتــة عملياتهــا بالكامــل ، مــرورًًا بمحاضــن صناعــة القــادة والمبدعيــن عبــر برامــج نوعيــة 
ــك فــي  ــل تغــوص ب ــا، ب ــة هن ــادي. ولا تتوقــف الرحل ــب القي ــوى والتدري ــل‹ ومســارات صناعــة المحت ــل ›نبي مث
عمــق الروابــط الأســرية، موثقــةًً لحظــات الأنــس فــي الــرحلات واللقــاءات، وحمــاس الشــباب فــي البطــولات 
الرياضيــة ، ليضــع بيــن يديــك فــي النهايــة وثيقــةًً تاريخيــة تثبــت أن ›كفــاءات‹ لــم تكــن تبنــي المهــارات فحســب، 

بــل كانــت تبنــي الإنســان والمســتقبل.

لتحميل التقرير

تقرير مؤسسة كفاءات
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 | المرح  نادي   | القراءة  نادي   | ترتيل 
حج   | الأسرة  نواة   | النبوي  الهدي 
تلبية | عمرة تلبية | رياضة اليافعين | 

مجتمع نشط | أساس الطفولة.

مبـــــــــــادرات
ومشروعات

سنوات� 
قـــادمة

مبادرة غراس

تأهيل وتوظيف | شفرة تقنية | التهيئة 
رفع   | الإنجليزية  اللغة   | الجامعية 
ريادة   | الموهبة  كشاف   | المستوى 
روافد   | الأكاديمي  الإرشاد   | الأعمال 

الغد | تجربة قدوة | جوائز كفاءات.

مبادرة نبراس

 | تطوعية  فرص   | مهنية  شهادات 
 | مهنية  استشارات   | صيفي  تدريب 

منصة سيرتي | تدريب تعاوني.

مبادرة مسار

 | كفاءات  جناح   | كفاءات  قصة 
منجزات كفاءات | المعارض الرسمية 

| زاد المثقف | هوية كفاءات.

مبادرة منار
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كفــــــــاءات في أرقام
2025

مؤسسة كفاءات 
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58371 عدد المستفيدين من أبناء 
وبنـات الأسرة)بدون تكرار(

بنسبة إنجاز %90 وقياس رضا تجاوز 85%

عـــــــــــــــــــــــــــدد البرامج 
والمناشط المنفذة

)برامج تدريبية 
نوعية(

)دوري كرة قدم - 
بطولة فيفا(

)دورات تدريبية 
تخصصية وعامة(

)إلقاء - فوائد - 
مقالات(

)دورات ذات 
الهدف الواحد(

)برامج وجلسات 
توجيه وإرشاد(

)استضافات عامة 
وخاصة(

)حلقات النقاش 
المصاحبة للبرامج(

)لقاءات عامة 
ونخبوية(

)رحلات داخلية 
وخارجية(

)زيارات ميدانية 
وزيارات ثقافية(

)مسابقات ثقافية 
عامة وخاصة(

برامج نوعية

دوريات

دورة نوعية

برامج عملية

دورات قصرة

كوتشنج

استضافات

حلقات

لقاءات

رحلات

زيارات

مسابقة

151997

79945 13
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إحصائيات رقمية 2025م

فــي  واضحــة  بصمــة  تــرك  ونســاءًً،  رجــالًًا  المخلــص،  عطاؤكــم  إن 
مســيرة المؤسســة، ورسّّــخ ثقافــة التطــوع المؤثــر القائــم علــى الجــودة 
والاســتمرارية. ونحــن علــى يقيــن بــأن هــذا التكامــل والتعــاون ســيقود بــإذن 
الله إلــى إنجــازات أوســع وأثــر أعمــق، تُُجسّّــد رؤيتنــا المشــتركة، وتدفــع 

بمســيرة كفــاءات نحــو آفــاقٍٍ أعلــى مــن التميّّــز والعطــاء.

ســاعةمتطوعًًا ريـــــــــــــــــــــال
)مبلغ مقــــــــدر(

مجـالات 
تطوعية فرعــــــــــــًًا منشطًًا

834,221 509,950 06 16 35
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تقرير نادي القراءة في عام 2025م
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التوثيقــــــــاتالاجتماع السنوي الـ 35 لأسرة الماجد

71
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التوثيقــــــــاتمعايدة الماجد - محافظة ثادق 1446هـ
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التوثيقــــــــاتنـــادي بنــات الماجـــد 
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التوثيقــــــــاتجــائزة الماجد للســـنة النبوية 
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التوثيقــــــــاتالمشاركة المجتمعية
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شـركــاء النجــــاح للعام 2025م 

أبنــاء العم 
عائلة الرشيــد

ماجد بن ناصر
 العبد الكريم 

منيرة بنت إبراهيم
ابن ناصر العجلان 

 هيا العجلان
أبناء عبد العزيز

 المطوع

ذرية ماجد 
ابن يحيى العجلان 

شركـــاء النجــاح
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ساهم معنا في دعم صندوق أسرتك .. مساهمتك معنا صدقة وصلة

الحســاب العـــــام 

حســـاب الزكـــــاة 

ســــاهم معنــــا
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