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من نحـــــن
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صنـــدوق عائلـــة ماجـــد بـــن عبـــدالله الماجـــد 
بالســـجل مســـجلة  رســـمية  أهليـــة  مؤسســـة 

 10128 برقـــم  الأهليـــة  بالمؤسســـات  الخـــاص   
وتاريـــخ 26/ 5/ 1442 هـ ،  يقـــع مقر الصندوق 
بمدينة الرياض، ويعنى الصندوق بأسرة الماجد من 

النواصر من بني تميم .    
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التسجيلالتأسيس 
 الرسمي 

الاستراتيجية 
الأولى 

الاستراتيجية 
الثانية 

2025م2023م1442هـ1409هـ



الهيكل التنظيمي 
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الشراكات 
العلاقات والاعلام الاستراتيجية 

الادارة والمالية 
والقانونية 

إدارة البرامج 
النسائية 

اللجنــة التنفيــذية 

اللجنة الإجتماعيةالرئيس التنفيذي برنامج كفاءات 

السـكرتـاريــة 

لجنة الاستثمار وتنمية 
الموارد والاستدامة 

اللجنة الإستشارية 

مجلـس الأمنـاء
أعضاء المجلس المنتخبين

لجنة إصلاح ذات البين 

إدارة المشاريع
 والبرامج

أميــن المجـــلــس
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الاستراتيجية الأولى 
2023 - 2025 م 



الرســالة الـرؤيــة 

قيمنا 

صنـدوق مسـتدام لأســرة 

متــرابطــة تنـعـم بحيـــاة 

كــريمـــة. 

المحافظة على كيان الأسرة 

بتعزيـــز الروابط بيـــن أفرادهـــا وفروعها 

وتحقيـــق التكافـــل الاجتماعـــي بينهم ، 

وتطوير إمكانيات وقدرات أبناء الأسرة من 

خلال صنـــدوق محكـــم وعمل مؤسســـي 

وشراكات فاعلة.

العمـل الجمـاعيالشـفافيـةالإبتـكـارالــولاء العطــاء 
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الـرؤيــة 



الغايات الرئيسية
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رئيسية تمثل معالــــم يمكــــن  تحديد غايات  تم 
أن تجتمـــــع الأهداف عليها، وهي:

أسرة 
متواصلة 

صندوق 
مستدام

أفراد 
فاعلون
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الأهداف الاستراتيجية
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أســرة متــواصــلة 

تعميق الترابط بين أفراد الأسرة وفروعها

ترسيخ الانتماء للأسرة وصناعة هوية مميزة

تعزيـــز ترابط الأســـرة فيمـــا بينها أفـــراداً وفروعـــاً، تعارفـــاً وتواصلاً 
وتزاوراً،وحل الخلافات وإصلاح ذات البين.

ترسيخ انتماء الفرد للأسرة واعتزازه بها، وصناعة هوية مميزة للأسرة 
تبرز تاريخها وقيمة أفرادها بظهور إعلامي فعال ومحوكم.

الوصول  سبل  وتهيئة  الأسرة،  أفراد  بين  الاجتماعي  التكافل  زيادة 
وكفاية  كريمة  حياة  لتحقيق  والسعي  احتياجاته  وتلبية  للمحتاج 

معيشية من جميع النواحي لكل فرد من أفراد الأسرة.

تحقيق التكافل الاجتماعي والكفاية المعيشية



12

بناء القدرات وتعزيز القيم

دعم وتفعيل الكفاءات

بناء وتعزيز القيم لأفراد الأسرة مع التركيز على الأجيال الناشئة، ودعم 
التطوع الأسري، والتشجيع على تحمل المسؤولية المجتمعية.

وتوظيفها،  وإبرازها  ودعمها  الأسرة  أفراد  من  الكفاءات  كشف 
والنجاح  التميز  تحقيق  من  يمكنهم  بما  والمهارات  القدرات  وتطوير 

في جوانب الحياة المختلفة، ويعود بالنفع على الأسرة والمجتمع.

أفراد فاعلون أفراد فاعلون 
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تحقيق الاستدامة المالية

بناء وتعزيز الشراكات

تنويع مصادر الإيرادات وزيادتها بشكل مستدام، وتحسين الكفاءة المالية.

دعم التواصل وتطوير منظومة الشراكات الفاعلة مع الأسر الأخرى ومع 
الجهات المجتمعية والحكومية ذات العلاقة.

التميـــز المؤسســـي والتنظيمـــي للصنـــدوق، وتحقيـــق المتطلبات 
النظاميـــة وتفعيل الحوكمة، وإعـــداد القيادات والكـــوادر التنفيذية، 

والتطوير المستمر.

تعزيز الحوكمة والبناء المؤسسي

صندوق مستدامصندوق مستدام



المبادرات التنفيذية
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تحقيق التكافل الاجتماعي والكفاية المعيشية: 

مبادرة 
هدية الزواج

تقديـم الدعم 
المادي لشـباب 

الأسرة المقبلين 
على الزواج  

مبادرة
 تكــافــل

تقديم المسـاعدة 
الدائمة أو المقطوعة 
للمحتاجيــن من أفراد 

الأسرة

مبادرة 
مشورة إسكان

تقديم المشورة 
اللازمة لأفــــراد 

الأسرة 
لمساعدتهــــم 

على تملك السكـن 
الملائم

مبادرة
جود الإسكان

توفير مساكن لأسر 
الماجد المستحقة من 

خلال الدعم العائلي 
ضمن حملة جود 

الإسكان



تحقيق التكافل الاجتماعي والكفاية المعيشية: 

مبادرة
 إصــلاح

حل كافة المشاكل 
الاجتماعية التي قد 

تتعرض لها الأسرة أو 
أفرادها من خلال 

لجنة متخصصة تضم 
عدد من وجهاء 

العائلة

16

مبادرة التوفيق
بين راغبي الزواج

لتوفيق بين راغبي 
الزواج من أسرة الماجد 

من خلال بوابة 
الكترونية تحقق 

متطلباتهم بخصوصية 
وسرية تامة وبإشراف 

خبير متخصص في هذا 
المجال



ترسيخ الانتماء للأسرة وصناعة هوية مميزة :
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مبادرة 
الموقع الالكتروني

موقـع الكترونـــي 
لصندوق الأسرة 

متوافق مع الأجهـــزة 
المحمولة يحتـوي على 

عدد من المعلومات 
والخدمات التي يقدمها 

الصندوق

مبادرة 
سوق الماجد 

إحياء منطقة 
وبيوت سوق 

الماجد في مدينة 
ثادق 

مبادرة 
ديوانية الماجد

إنشاء مقر لأسرة 
الماجد في مدينة 
ثادق يكون وجهة 
لأبناء الأسرة وزوار 

مدينة ثادق

مبادرة 
هدية الماجد

هدية رمزيــــة تقدم 
لأفـــراد الأسرة 

ذكوراً وإناثاً في عدد 
مـــــن المنـاسبـــات 

السعيـــدة
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ترسيخ الانتماء للأسرة وصناعة هوية مميزة :

مبادرة 
أوقاف ووصايا الماجد

حصر وتوثيق كافة 
أوقاف ووصايا أسرة 
الماجد في مدينة 

ثادق وخارجها

مبادرة 
عيدية الماجد 

هدية تقدم لأطفال 
الأسرة بمناسبة 

عيد الفطر المبارك

مبادرة 
بودكاست الماجد

توثيق سير رجـال 
ونساء الماجد من 

خلال حلقات صوتية 
ومرئية تتنــاول 

حياتهم الشخصية 
والاجتماعية 

وتـــــاريخ العائلة

مبادرة 
مسـتشــارك

تقديـم عدد من 
الاستشارات المجانيـة 

لأفـراد الأسرة في 
مختلف جوانب الحياة 

من قبل 
مستشاريــــن 

مؤهليـــــن من داخل 
الأسرة
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تعميق الترابط بين أفراد الأسرة وفروعها:

مبادرة 
الاجتماع السنوي

حفـــــل سنــــوي 
يعقــد لجميـــع 

أفراد الأسرة
( اجتماع للرجال -
 اجتماع للنساء )

مبادرة 
مجلـة المـاجـد

مجلـــــة سنويــة 
يصدرهـا صندوق 

الأســرة بالتزامن مع 
الحفـــل السنوي

مبادرة حفل 
عيد الفطر المبارك

لقـــــاء معايـــــدة 
سنــوي في عيد 
الفطــر المـبارك

للرجال فقط
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تعميق الترابط بين أفراد الأسرة وفروعها:

مبادرة معايدة 
نساء الماجد 

لقـــــاء معايـــــدة 
سنــوي في عيد 
الفطــر المـبارك

للنساء ( عن بعد )

مبادرة 
البازار النسائي

ملتقى لنساء 
الأسرة  لعرض 

وتسويق منتجاتهم 
وإبداعاتهم



21

تعميق الترابط بين أفراد الأسرة وفروعها:

مبادرة 
صـــلة 

تشجيع التزاور وصلة 
الرحم بين أبناء 

العائلة في 
المناسبات 
المختلفة 

مبادرة 
قاعدة البيانات

بنـــاء قاعـــدة 
بيانـــات دقيقـــة 
ومتكــاملة لأفراد 
العائلة ذكوراً وإناثاً

مبادرة
 تواصــل

مجمــوعـــات 
واتســاب إخبارية 

غيــر تفاعلية 
لأفراد الأســرة

(مجموعة للرجال - 
مجموعة للنساء)
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بناء القدرات وتعزيز القيم :

مبادرة 
نادي بنات الماجد

نادي تربوي قيمي 
يقام في فترة الإجازة 

الصيفيـة ويخصص 
لبنات أسر الماجد 

وأنسابهم 

مبادرة اثنينية
 الماجد النسائية 

لقاءات دورية عن بعد 
تقدم لنساء الأسرة 

في مجالات مختلفة 

مبادرة
 قيمي

تأهيل بنات الأسرة 
على بنــــاء وتنفيذ 
المبادرات القيمية

مبادرة 
المقرأة الالكترونية

تشجيع فتيات ونساء 
الأسرة على حفظ 

القرآن الكريم 
وتصحيح التلاوة 
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دعم وتفعيل الكفاءات:

مبادرة مستشار
 التخطيط الشخصي

مساعدة نخبة من 
أفراد الأسرة على 
اكتشاف المجالات 
والأدوار المناسبة 
لنمط شخصياتهم 

وآلية توظيفها في 
الواقع

جائزة الماجد
للقرآن الكريم

جائـــــزة تشجيعية 
لحفـظــة كتـــــــاب 

الله الكـريـــــم

جائزة الماجد
للسنة النبوية

جائـــــزة تشجيعية 
لحفـظـ أحاديث 

الرسول صلى الله 
عليه وسلم 

جائزة الماجد
للتفوق العلمي

جائزة تشجيعية 
للمتفوقين دراسياً 

في مختلف 
المراحل
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دعم وتفعيل الكفاءات:

مبادرة 
التطوع الأسري

تشجيع أفراد الأسرة 
على العمل التطوعي 

داخل الصندوق

جائزة الماجد
للعمل التطوعي

جائزة سنويــة تمنح 
لأبـــرز المتطوعين 
من أفراد الأســـرة 

في العمل
 الأسري

مبادرة 
بناء وأثر 

تأهيل عدد من فتيات 
الأسرة لقيادة برامج 
ومبادرات الصندوق
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تعزيزالحوكمة والبناء المؤسسي:

الدليل الإرشادي 
للاجتماعيات السنوية

إصدار دليل مرجعي 
مفصل بصورة 
إحترافية عن 

اللقاءات السنوية 
يخدم صناديق الأسر 

المختلفة

الدليل الإرشادي 
للمجلات الأسرية

إصدار دليل مرجعي 
مفصل بصورة 
إحترافية لبناء 

المجلة السنوية 
للأسرة

مبادرة 
الدليل التنظيمي

دليــــل متكامل 
بكافــــة الأنظمة 

واللــوائح المنظمة 
لعمل الصندوق

مبادرة
 الحوكمة

تحقيــق المتطلبــات 
النظاميـــة 

للصنــــاديق العائلية
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بناء وتعزيز الشراكات :

مبادرة تشجيع المسؤولية
 الاجتماعية للشركات

تشجيع شركات الماجد 
على المساهمة في 

دعم مبادرات 
الصندوق من خلال 
توفير برامج نوعية 
مناسبة للشركات 

وإبراز الدور الاجتماعي 
لهم داخل الأسرة

مبادرة 
الشــــراكات

الشراكة مع أوقاف 
الماجد والجمعيات 

المتخصصة 
والصناديق العائلية 

المختلف

وقف أدلة
 وبرامج الصندوق

وقف منتجات 
الصندوق للصناديق 

العائلية الأخرى
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تحقيق الاستدامة المالية:

مبادرة 
استدامة الوقف

استثمار رأسمال 
الصندوق وتعظيم 

أصوله

مبادرة 
متجر الصندوق

متجر الكتروني 
لجمع تبرعات 

واشتراكات أفراد 
الأسرة

مبادرة تنمية 
الموارد المالية

تنمية الموارد 
المالية للصندوق 

من التبرعات 
والزكوات والرعايات 

وعوائد الاستثمار



تــواصــل معنـــا
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info@almajdfamily.com www.almajedfamily.comإضغط للإنتقال للموقع

https://maps.app.goo.gl/zWiw4awBVpEWG4Ur6



