
الملف التعريفي

لصنــدوق أسرة الماجــد 



مـــن نحــــن

صنـــدوق عائلة ماجد بـــن عبدالله الماجد 
مؤسسة أهلية رســـمية مسجلة بالسجل
 الخاص بالمؤسسات الأهلية برقم 10128 
مقـــر  يقـــع    ، هــــ   1442  /5  /26 وتاريـــخ 
ويـــعنى  الريـــاض،  بمدينـــة  الصنـــدوق 
الصندوق بـــأسرة الماجد من النواصر من 

بني تميم .    



الرســـــــــــالة
المحافظة على كيان الأسرة 
بتعزيز الروابـــط بين أفرادها 
وتحــقيـــــق  وفــروعـــــــــها 
الاجـتـــــمــاعــي  التـــكــافـل 
إمكانيات  وتطوير  بــينــهــم، 
وقـــدرات أبنـــاء الأسرة من 
مــــحكم  صــــندوق  خلال 
مؤسـســــــــــي  وعمـــــــل 

وشـــراكـات فاعلة

الرؤيــــة
صنــــــدوق مســــتدام لأســــرة 
مترابطــة تنعــم بحيـــاة كريمــة



التأسيس  التسجيل الرسمي الاستراتيجية الأولى الاستراتيجية الثانية



الهيكــــــــــل التنظيمي 



لجنة إصلاح ذات البين مجلـــس الأمنــــاء

اللجنــة الاستشــارية لجنة الاستثمار وتنمية 
الموارد والاستدامة 

أميــن المجـــلــس

اللجنـة التنفيذيــة

اللجنــة الاجتمــــاعية الرئيـــس التنفيـــذي بـرنــامج كفــاءات

الســــــكرتاريــة

إدارة المشاريع 
والبرامج

إدارة الجودة 
والتميز المؤسسي

العــــلاقات 
والإعـــلام

الشؤون
 الإدارية والمالية

إدارة البرامج 
النســـائية



الكيانات التابعة 

شركة الماجد العقــارية مؤسسة كفــاءات الماجد

العقــــــاريـــــــة



أعضاء مجلس أمناء الصندوق 
لجان الصندوق



أحمد بن ناصر بن عبدالعزيز
 السعدون 

خالد بن عبد الرحمن بن ناصر
 الناصر

سليمان بن عبد العزيز بن ناصر 
العبدالعزيز

سليمان بن عبد الله بن ناصر
 العبدالكريم

سليمان بن عبد الله بن سليمان 
أبا العون

عادل بن أحمد بن سليمان
 السليمان

عبد الرحمن بن عبد الله بن عبد الرحمن

 المطوع

 د. عبد العزيز بن إبراهيم بن عبد الله

 البراهيم  

 عبد العزيز بن سليمان بن عبدالرحمن
 التركي 

عبد العزيز بن عبد الله بن عبد العزيز
 العبدالله 

فيصل بن عبد العزيز بن محمد
 البراهيم  

محمد بن حمد بن محمد
 اليحيى  

مساعد بن محمد بن إبراهيم 
العجلان  

ناصر بن عبد الرحمن بن ناصر 
الرشيد

يوسف بن محمد بن ناصر 
العجلان

أعضــاء مجلــس الأمنــاء 
للــدورة الثالثــة عشــر 2026 - 2029م



اللجنــة الاجتمــاعيــة

 عبد العزيز بن سليمان بن عبدالرحمن  التركي ناصر بن عبد الرحمن بن ناصر  الرشيد

فيصل بن عبد العزيز بن محمد  البراهيم  عبد الرحمن بن عبد الله بن عبد الرحمن  المطوع عبد العزيز بن عبد الله بن عبد العزيز  العبدالله 

محمد بن حمد بن محمد  اليحيى  



لجنة إصلاح ذات البين

سليمان بن عبدالله العبدالكريمحمـد بن عبدالعزيز  البـراهيـمد. أحمـد بن عبدالرحمن الرشيـــد

محمد بن عبدالله العبداللهد. عبدالرحمن بن عبدالعزيز التركي

سليمان بن عبدالعزيز  الماجد

محمد بن عبدالرحمن الناصر



أمانة سر مجلس الأمناء اللجنة الاستشارية

عادل بن أحمد بن سليمان
 السليمان

سليمان بن عبدالله  بن ناصر 
العبدالكريم

سليمان بن عبد الله بن سليمان 
أبا العون



لجنة الاستثمــار

عبدالسلام بن عبدالرحمن بن ناصر
 الناصر

محمد بن عبدالله بن محمد 
العجلان

هــارون بن رشـــيــد بن عبدالرحمن
 الــرشـــيــد



اللجنة التنفيذية

خالد بن عبد الرحمن بن ناصر
 الناصر

عادل بن أحمد بن سليمان
 السليمان

سليمان بن عبد الله بن سليمان 
أبا العون



اللجنة النسائية

سمية بنت محمد  اليحيىسمية بنت عبدالرحمن  الرشيدريم بنت عبدالرحمن  التركيجواهر بنت عبدالعزيز  السعدونأثير بنت إبراهيم بن محمد  العجلان

د.وفاء بنت محمد المطوعهناء بنت حمد  العبدالكريم نجلاء بنت عبدالرحمن  الناصرمها بنت عبدالله بن عبدالعزيز  العبدالله



الركـــــــــائز والممكنات الاستراتيجية



مكنة كفاءات م�
تنمية القدرات

 وتطوير مهارات 
الشباب والفتيات، 

وترسيخ القيم 
والسلوك الإيجابي

اعتزاز بالهوية
صون تاريخ الأسرة 
وتوثيق منجزاتها 

وتعزيز الهوية 
المشتركة بين 

أفرادها

استدامة مالية
 بناء منظومة 

مالية مستدامة، 
وتنمية الموارد 
المالية بأساليب

 مبتكرة

تعزيز كفاءة الصندوق وشفافيته عبر الحوكمة الفعّالة، وبناء 
الشراكات الاستراتيجية، وتنمية الكفاءات لضمان أداء مهني 

ومستدام

تطوير بنية تحتية رقمية متكاملة، تشمل أتمتة العمليات 
الداخلية، وتوحيد قواعد البيانات، وتطوير تطبيق رقمي يسهل 

الوصول إلى الخدمات، ويعزز تجربة المستفيدين

البنية التحتية الرقميةالتميز المؤسسي

 تعزيز التماسك 
الأسري من خلال 

برامج وأنشطة 
مشتركة، ترسخ 

الانتماء بين فروع 
الأسرة وأجيالها

أسرة مترابطة
توفير منظومة 

خدمات متكاملة 
تُسهم في رفع 

جودة الحياة لأفراد 
الأسرة

حيــاة طيــبة

0102030405

0607



الأهداف الاستراتيجية 



تعزيز التماسك العائلي 
عبر نهج تفاعلي منتظم 

يرسخ التواصل 
المستدام ويقوي 

الروابط بين مختلف 
الأجيال

تحقيق جودة حياة 
متكاملة لأفراد الأسرة 

عبر منظومة دعم شاملة 
تستجيب للاحتياجات 

المتغيرة.

غرس وترسيخ القيم 
الدينية والاجتماعية 
الأصيلة عبر برامج 

تربوية وتفاعلية تعزز 
المسؤولية والسلوك 

الإيجابي للنشء.

إعداد جيل مؤهل 
لسوق العمل وقيادة 

المستقبل عبر منظومة 
تدريبية تعزز التعلم 

مدى الحياة باستدامة 
وتجدد.

إنشاء مركز للتوثيق 
والمعرفة يحفظ تاريخ 
الأسرة ويبرز منجزاتها 

للأجيال.

إبراز المساهمات 
الوطنية والمجتمعية 

لأبناء الأسرة عبر قنوات 
مؤسسية.

مكنـــــةحيـاة طيبةأسرة مترابطة Ûاعـــتزاز بالهـويــةكفـــــــاءات م



تنمية الوقف العائلي 
وتنويع مصادره 

الاستثمارية عبر حلول 
تمويلية مبتكرة

إطلاق مشاريع 
استثمارية رائدة بعوائد 
مستدامة، تتيح لأفراد 
الأسرة فرصًا للمشاركة 

والاستثمار،

بناء منظومة حوكمة 
رشيقة تُمكّن من اتخاذ 
القرار بثقة ومسؤولية 

وتضمن الاستدامة 
والشفافية

بناء شراكات استراتيجية 
مع الجهات الحكومية 

والأهلية والخاصة.

بناء منظومة تطوير 
إداري تشمل برامج 
تطويرية لمنسوبي 

الصندوق

تحقيق تجربة رقمية 
متكاملة تُمكّن كل فرد 
من الوصول للخدمة 
والمعلومة والتواصل 

من مكان واحد

تحسين جودة اتخاذ 
القرار عبر إنشاء قواعد 

بيانات موحدة، ولوحات 
تحكم ذكية توفر رؤى 

استباقية

البنية التحتية الرقميـةالتمــــــــيز المؤسـســـــــــياسـتدامة ماليـة



المبادرات الاستراتيجية 



مبادرة التواصل الأسري 

أسرة مترابطة

مبادرة الوقاية والرعاية والتمكين الاجتماعي صِــلة

حيــاة طيبــة

تمكيــن

مبادرة القيم الدينية والاجتماعية

كفاءات مُمكنة

غِــراس

نبرِاسمبادرة التدريب والتعليم 

مســارمبادرة دعم المسار المهني

مبادرة حفظ وأرشفة الوثائق  المنشآت 
والحكايا التاريخية لأسرة الماجد

اعتزاز بالهوية

إرث

مبادرة تصدير نجاحات أفراد الماجد في 
الإعلام

صيت

مبادرة تنمية الوقف العائلي

استدامة مالية

وقف

روّادمبادرة تشجيع الاستثمار للأفراد

مبادرة الجودة والتميزÛ المؤسسي

التميز المؤسسي

تمَيزُ

مبادرة الأتمتة وتطبيق الماجد 

البنية التحتية الرقمية

شريكمبادرة بناء منظومة شراكات متكاملة

أتمتة



مشاريع الاستراتيجية لصندوق الماجد
2026 - 2030م



الركيزة الأولى: أسرة مترابطة

المشروعالمبادرة

اللقاءات السنوية العامة

ديوانية الماجد بثادق 
توفير مقر دائم للقاءات واجتماعات الأسرة وتشجيع التواصل 

الاجتماعي بين أجيال الأسرة

زيارات تقديرية لكبار السن وربطهم بالأجيال الناشئة 

مخيم ربيعي لرجال الأسرة لتعزيز الترابط الاجتماعيمخيم الماجد الشتوي 

جوائز الماجد السنوية (وِسام)

هدية الماجد

مبادرة 
التواصل 
الأسري 
(صِلة)

وصف المشروع

اجتماعات فروع الاسرة 

الزيارات الشهرية لكبار السن

تنظيم لقاءات سنوية شاملة لأفراد الأسرة تجمع بين التواصل 
والتكريم والترفيه

تشجيع فروع الأسرة على الاجتماعات الدورية فيما بينهم 

مسابقات وجوائز سنوية تحفيزية لرجال ونساء الأسرة في (القرآن الكريم 
والسنة النبوية والعمل التطوعي والتفوق العلمي  وسفير الفرع)

هدايا تقدم لأفراد الأسرة في مناسبات متعددة مثل (الزواج، 
الولادة، التخرج ، الترقية وغيرها)



الركيزة الثانية: حياة طيبة

وصف المشروعالمشروعالمبادرة

مشروع وقائي تنموي يستبق المشكلات التعليمية والمالية بهدف 
وضع  مسارات دراسية ومهنية تعزز فرص النجاح مستقبلا عبر 

حزمة برامج منظمة

رعاية المحتاجين من أفراد الأسرة وتلبية الاحتياجات الأساسية الرعاية الاجتماعية
لهم وفق الضوابط والمعايير المعتمدة في الصندوق

مشروع تنموي يهدف الى رفع الاعتماد الذاتي وتحسين التمكين الاجتماعي
الدخل والاستقرار المهني والمالي لأفراد الأسرة

مبادرة الوقاية 
والرعاية والتمكين 

الاجتماعي
(تمكين)

الوقاية الاجتماعية 



الركيزة الثالثة: كفاءات مُمكنة

وصف المشروعالمشروعالمبادرة

نادي صيفي لشباب وفتيات الماجد النادي الصيفي

أكاديميات لشباب وفتيات الأسرة خلال العام الأكاديميات التربوية والترفيهية
الدراسي 

حفظ القرآن الكريم والسنة النبوية 
تحفيز الناشئة لحفظ ما تيسر من القرآن الكريم وأحاديث 

المصطفى صلى الله عليه وسلم 

تنظيم رحلات ترفيهية لليافعين مع تعزيز وغرس القيم الرحلات الترفيهية

تشجيع أبناء وبنات الأسرة على قراءة الكتب النافعةأندية القراءة

برامج تربوية واجتماعية وسلوكية موجهة للأسرة الصغيرة الأسرة الصغيرة (نواة)

مبـــادرة 
القيم الدينية
 والاجتماعية

 (غِـــراس)



وصف المشروعالمشروعالمبادرة

مشروع يستهدف الموهوبين من شباب وفتيات الأسرة استكشاف ودعم الموهوبين 
بالتعاون مع الجهات المتخصصة 

تدريب طلاب وطالبات المرحلة الثانوية في التأهيل للمرحلة الجامعية 
اختبارات القدرات واختيار التخصص الجامعي 

تدريب طلاب وطالبات الأسرة على ممارسة اللغة الإنجليزية  برامج اللغة الانجليزية

برامج ومعسكرات تقنية بالشراكة مع الجهات ذات العلاقة البرامج التقنية

برامج مركزة لتشجيع الأبناء على الإدخار والاستثمار برامج المال والأعمال

تقديم الإرشاد الأكاديمي لأبناء وبنات الأسرة الإرشاد الأكاديمي

عرض نماذج ناجحة من تجارب رواد الأعمال و القيادات قدوات
التنفيذية 

مبادرة
 التدريب
 والتعليم 
(نبرِاس)



وصف المشروعالمشروعالمبادرة

توفير فرص تطوعية لشباب وفتيات الأسرة وحثهم على المشاركة فيها فرص التطوع

(intern) توفير فرص تدريب صيفي لطلاب  المرحلة الجامعيةالتدريب الصيفي

تقديم استشارات مجانية في مختلف المجالات المهنية مستشارك

منصة داخلية لمشاركة السيرة الذاتية وإتاحاتها لشركات الماجد للتوظيف  سيرتي 

مبادرة 
دعم

 المسار 
المهني 

 (مسار) 



الركيزة الرابعة: اعتزاز بالهوية

وصف المشروعالمشروعالمبادرة

حفظ وثائق الأسرة التاريخية وأرشفتها الكترونيًا من
 خلال تطبيق الماجد

تطوير وتشغيل سوق الماجد التاريخي وجعله واجهة سوق الماجد 
لمحافظة ثادق 

أرشفة وجمع وتوثيق تاريخ الأسرة من خلال كتابة توثيق تاريخ وسير وحكايات الماجد
وتسجيل لقاءات مع كبار الأسرة 

إبراز نجاحات ومساهمات أفراد الأسرة على المستوى 
المهني والعملي وإيصاله عبر القنوات المؤسسية

إصدار وتطوير مجلة الماجد السنويةمجلة الماجد

مبادرة حفظ 
وأرشفة الوثائق 

والمنشآت 
والحكايا التاريخية 

لأسرة الماجد
 (إرث)

حفظ وأرشفة الوثائق التاريخية لأسرة 
الماجد

إبراز نجاحات ومساهمات أفراد الأسرة مبادرة تصدير 
نجاحات أفراد 

الماجد في الإعلام 
(صيت)



الركيزة الخامسة: استدامة مالية

وصف المشروعالمشروعالمبادرة

تنويع مصادر الاستثمارات للوقف من خلال لجنة 
الاستثمار

تشجيع المساهمة المالية لبرامج الصندوق من خلال 
طرق مبتكرة وحديثة 

تشجيع ودعم إنشاء حسابات استثمارية ادخارية لمواليد 
الأسرة

تشجيع ودعم المتاجر الالكترونية لشباب وفتيات الأسرة التجارة الالكترونية للشباب والفتيات

لقاء سنوي لنساء الأسرة لتحفيز وتشجيع المشاريع البازار النسائي
الصغيرة للفتيات

منصة لعرض خدمات أفراد الأسرة (تصميم، ترجمة، منصة العمل الحر
تصوير، وغيرها) 

إنشاء شركة استثمارية بمساهمة أفراد الأسرة وإدارة الشركة الاستثمارية العائلية
لجنة الاستثمار 

مبادرة تنمية 
الوقف العائلي 

(وقف)

مبادرة تشجيع 
الاستثمار للأفراد 

(روّاد)

تنويع استثمارات الصندوق 
(استدامة الوقف)

حساب استثماري ادخاري لمواليد 
الماجد

تشجيع المساهمات المالية لبرامج 
الصندوق 



الركيزة السادسة: التميز المؤسسي

وصف المشروعالمشروعالمبادرة

تصدير المعرفة للصناديق العائلية وبناء أدلة إرشادية 
شاملة

تطوير رأس المال البشري من خلال استقطاب الكفاءات 
وتطوير العمل الإداري بالصندوق

المشاركة الفعالة في الجوائز الوطنية باسم صندوق الأسرة 
مثل (جائزة الأميرة صيتة وجائزة الملك عبدالعزيز للجودة)

إعادة هيكلة اللجان بالصندوق وبناء مصفوفة صلاحيات 
و نموذج حوكمة موحد 

بناء شراكات استراتيجية مع الجهات الحكومية والقطاع 
الخاص والجمعيات المتخصصة والصناديق العائلية

مبادرة الجودة 
والتميزé المؤسسي 

(تمَيزُ)

مبادرة بناء 
منظومة شراكات 

متكاملة
 (شريك) 

مركز المعرفة لخدمة الصناديق العائلية

تحقيق جوائز وطنية في الجودة والتميز 
المؤسسي

إعادة هيكلة اللجان بالصندوق وبناء 
نموذج حوكمة موحد

الشراكة مع الجهات الحكومية والخاصة 
وغير الربحية

توجيه جهود المسؤولية الاجتماعية لشركات الماجد نحو 
دعم مبادرات الصندوق بشكل منظم ومؤثر

تفعيل المسؤولية الاجتماعية لشركات 
الماجد

تطوير المنظومة الإدارية للصندوق 



الركيزة السابعة: البنية التحتية الرقمية

وصف المشروعالمشروعالمبادرة

تطبيق شامل للأسرة يضم المشجرة الالكترونية ووثائق 
الأسرة وكافة خدمات الصندوق

تطوير قاعدة البيانات لأسرة الماجد وفق أعلى معايير 
حوكمة البيانات وخصوصياتها

تطبيق حلول شاملة لإدارة شؤون الصندوق بأحدث 
التقنيات والأنظمة المتطورة

مبادرة الأتمتة 
وتطبيق الماجد  

(أتمتة)

تطبيق الماجد 

 أتمتة العمليات الداخلية للصندوق

قاعدة بيانات أسرة الماجد




